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IEVADS

NMPD lidz 2030. gadam attistas ka vieda, uz cilvéku orientéta, efektiva un starptautiski
atzita organizacija, kas balstas uz valsts parvaldes un savam vértibam - GATAVIBA.
RICIBA. DZIVIBA.

NMPD darbibas stratégija 2030 noteikti Cetri prioritarie attistibas virzieni:

m Atrums, kvalitate, jauns NMP sistémas dizains un resursu dazadiba,

m Vieda vadiba, darbibas nepartrauktiba un sp€jas nozarg,

m Efektiva resursu parvaldiba un noturigs personals,

m Inovacijas, pétnieciba un starptautiska sadarbiba.

AtbilstoSi prioritarajiem virzieniem definéti stratégiskie mérki, snieguma raditaji un to
rezultativas vértibas, ka ari iniciativas, kas sekmés attiecigo mérku sasniegsanu. NMPD
darbibas stratégija 2030 ieklauts NMPD darbibas spé&ju, risku un pieejamo resursu
izvértéjums, aprakstitas mérkgrupas, to intereses un vajadzibas, sniegta stipro, vajo
pusu, iespéju, draudu analize, ka ari definéta misija, vizija un vértibas.

NMPD darbibas stratégija 2030 ir vidéja termina planosanas dokuments, kas izstradats,
ievérojot Ministru kabineta instrukcija Nr.1 “Kartiba, kada izstrada un aktualizé insti-
tlcijas darbibas stratégiju un novérté tas ievieSanu” noteikto. Taja noteiktie uzdevumi
mérku sasniegSanai tiek ieklauti NMPD gada darba plana, kura izpilde atkariga no
ikkatra NMPD nodarbinata individualajiem uzdevumiem. Tad&jadi stratégija ir pamat-
dokuments ikvienam NMPD nodarbinatajam, lai sasniegtu kop&jos meéerkus.



NMPD DARBIBAS STRATEGIJAS MERKU KARTE 2030

PRIORITARIE ATTISTIBAS VIRZIENI

DINAMISKA NEATLIEKAMAS MEDICINISKAS PALIDZIBAS SISTEMA

Misija
Glabt un saglabat Atrums, kvalitate, jauns NMP
cilvéku dzivibas sistémas dizains, resursu dazadiba
_\ ' ’_
VIZIJA ' |
Uz izcilibu
Vérsts stratégisko Vieda vadiba, Inovacijas,
parmainu lideris darbibas pétnieciba,
veselibas nozaré nepartrauktiba starptautiska
un spéjas nozarée sadarbiba
VERTIBAS o0
Gataviba ww
Riciba
Dziviba Efektiva resursu parvaldiba,

noturigs personals

GALVENIE SNIEGUMA RADITAJI

REAGETSPEJA NEATLIEKAMAS MEDICINISKAS

PALIDZIBAS KVALITATE

NMPD neatliekamo medicinisko palidzibu nodrosina: Infarkts

= Pacientu 1patsvars, kuriem laiks no
1. PRIORITATE pirmas saskares ar brigades komandu lidz 10
diagnozes noteikSanai - miokarda infarkts, min
neparsniedz 10 minutes - 85%

Pacientu Tpatsvars ar diagnozi miokarda

min min
infarkts, kuri 2 stundu laika péc pirmas 2
Tiess dzivibas saskares ar brigades komandu ir nogadati h
apdraudé&jums slimnica - 85%
a etak 4 Insults
o & ©
g 14 $ 15 Angels kritériju kopuma izpilde insulta v
min = “min pacientu apripé - dimanta limenis
Politrauma

Pacientu ipatsvars ar diagnozi politrauma,
2, PRIORITI-\TE ‘ @k kas n-ogédéti slimnica stundas laika péc
; 9 NMP izsaukuma - 40%

Veselibai kritisks
stavoklis ar augstu min
dzivibas apdraudé&juma : i
risku Pacientu pieredze

&
= mll

Vigs
[
N

15% 2%
[
©

NodrosSinata platforma pacientu pieredzes iesniegsSanai
& un izstradats riks pirmsslimnicas pacientu pieredzes
Stavoklis, kura g 2 merisanal

nepiecieSama o

steidzama mediciniska

palidziba
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PRIORITARIE
ATTISTIBAS
VIRZIENI



ATRUMS, KVALITATE, JAUNS NMP
SISTEMAS DIZAINS UN RESURSU

DAZADIBA
Prioritara attistibas virziena ietvaros:

NMPD isteno modernu, uz cilvéku veér-
stu NMP sistémas dizainu, kas balstits
Dzivibas zvaigznes principos. Augsta
liTmena NMP (ALS jeb anglu val. - Advanced
Life Support) limena un bazes limena NMP
(BLS jeb anglu val. - Basic Life Support)
savstarpéji integrétais modelis, ka ari
resursu dazadiba nodrosina augstu reagét-
Spé&ju uz visaugstakas prioritates izsauku-
miem visa valstl - vidéji 8 minttés blivi
apdzivotas teritorijas un 14 minutés paré-
jas teritorijas, bet uz augstas prioritates
izsaukumiem gan blivi apdzivotas, gan
paréjas teritorijas - vidéji 17 mintsu laika.

Uz izsaukumiem dodas gan pirmie reagé-
taji, gan dazada veida komandas - bazes
lTmena NMP sniegSanai, augsta ITmena
NMP sniegSanai, atbalsta komandas un
vienas arstniecibas personas komandas,
kas sniedz steidzamo palidzibu zemas
prioritates izsaukumos.

Arkartas situacijas ar daudz cietudajiem
NMPD spé&j izverst papildu resursus, kaska-
dét resursus uz notikuma vietu no citiem
regioniem, ka ari OVC ir iespé&ja piesaistit
notikuma vietai speciali sagatavotu perso-
nalu - traumu komandas.

Komandas darbojas saskanoti, nodrosinot
kvalitativu triazu un atbilstoSu pacientu
apripi. TransportéSana uz slimnicu ir
drosa, efektiva un neparsniedz 60 mini-
tes. NMP pirmsslimnicas posms noslédzas
ar koordinétu un nepartrauktu pacientu
aprupi slimnicas NMP nodala. Sadarbiba
ar slimnicu NMP nodalam, drosa informa-
cijas apmaina, digitalie risinajumi un datu
analize lauj uzlabot NMP kvalitati, ka ari,
izmantojot SAIRIS sistému monitoréet slim-
nicu gatavibu arkartas situacijam. NMPD
pilnveidojis specializéto medicinisko pali-
dzibu un repatriacijas pakalpojumus.

Zvanu centrs darbojas ievérojot stingrus
kvalitates standartus atbilstosi starptau-
tiskam EENA (Eiropas arkartas palidzibas
numura asociacija) prasibam, ar skaidriem
algoritmiem izsaukumu triaza, Iémumu
pienemsana, spécigu IT drosibas sistému
un alternativiem darba organizacijas
mehanismiem.

NMPD nodrosina augstu prasibu istenoSanu
publisko pasakumu drosiba un vadiba.

notikums

nodosana
slimnica

palidziba
transportéjot

zinoSana

reagésana

palidziba notikuma
vieta

Dzivibas zvaigzne - starptautisks neatliekamas mediciniskas palidzibas sniedz&ju simbols



Mérki un
sasniedzamais

rezultats
R - reagétspéja

Izpilde skaitlos pa gadiem

R1. Mérkis: Nodrosinat atru reagésanu un resursu dazadibu NMP sniegsSanai

R1.1. Readétspéja
atbilstosi izsaukuma
prioritatei noteiktas
iedzivotaju blivuma
teritorijas

MK noteikumos Nr. 555. noteikts
teritorijas blivuma kritériju kopums:
blivi apdzivotas teritorijas (kur
iedzivotaju skaits administrativi
teritorialaja vieniba ir lielaks par
4000 un vienlaikus iedzivotaju
blivums taja ir lielaks par 300
iedzivotajiem uz km2) un parejas
teritorijas

MK noteikumos Nr. 555 noteikta
readétspéja izsaukuma prioritatei
noteikta teritorija:

1. prioritates izsaukuma NMPD NMP
nodrosina:

= blivi apdzivotas teritorijas -
vidéji 9 min un 75 % gadijumu
ne vélak ka 11 min no izsaukuma
pienemsanas laika

= parejas teritorijas - vidé&ji
16 min un 75 % gadijumu ne
vélak ka 18 min no izsaukuma
pienemsanas laika

2. prioritates izsaukuma NMPD
NMP visa valsts teritorija nodrosina
vidéji 18 min un 75 % gadijumu
ne vélak ka 20 min no izsaukuma
pienemsanas laika

3. prioritates izsaukuma NMPD NMP
90% gadijumu visa valsts teritorija
nodrosSina ne vélak ka 120 min no
izsaukuma pienemsanas laika




Mérki un
sasniedzamais
rezultats
R - reagétspéja

R1.2. Uzlabots
reagétspéjas
shiegums

Raditajs

Izpilde skaitlos pa gadiem

vidé&ji 9 vidé&ji 9 vidaji 8
1. prioritate blivi apdzivotas %‘no /”” 915'”0 /u” r7n5'no /u”
teritorijas - NMPD NMP nodro$ina d-.° d_.° d_.°
atbilstosi noteiktajam laikam! G gadyumu - | gadjumu - | gadjumu -
] ne vélak ka | ne vélak ka | ne vélak ka
11 min 11 min 10 min
vid&iji 16 vid&iji 16 vid&iji 14
1. prioritate paréjas teritorijas ?S'no/:” ;15'”0/:” ;"S'no/:”
- NMPD NMP nodrosSina atbilstosi . = .
noteiktaiam laikam: G gadijumu - | gadijumu - | gadijumu -
oteiktajam laika ne vélak ka | ne vélak ka | ne vélak k3
18 min 18 min 15 min
Vid&ji vidaji 17 vidaji 17
2. prioritate visa teritorija - NMPD | 18T | Tin un el
:VT(P n?déosma atbilstosi noteiktajam gadijumu - | gadijumu - | gadijurmu -
alkam ne vélak ka | ne vélak ka | ne vélak ka
20 min 19 min 19 min

3. prioritate visa teritorija - NMPD
NMP nodrosSina atbilstosi noteiktajam
laikam! G

90% gadijumu ne vélak ka 120

min

Izbrauksanas laiki brigadei 1 - 2 - 3

1. prioritate lidz 1 mindtei 75%

2. prioritate Idz 2 mindtém 75%

3. prioritate lidz 3 minutém 75%

R1.3. Resursu

Vienas personas komandas -
specialais resurss zemas prioritates
izsaukumu izpildei

Izstradats “Pirma reagétaja” koncepts

dazadiba (komandu Divu personu komandas 50% no
veidi ALS, BLS, ASB un atbalsta resursu kop€ja
1-2-3) koncepts skaita
50% no
Tris personu komandas kop€ja
skaita
R1.4. Dinamisks 1-2-3 resursu tikls - izstradats
un transformé&jams komandu tikla izvietojuma planojums
dazadu resursu tikls (karte)
g = = NMPD ir izveidotas traumu komandas
R1.5. Mobilie arkartas MASCAL (notikumi ar daudz 3

situaciju risinajumi

cietusajiem) parvaldibai

1 G - Galvenais stratégiskais raditajs




Mérki un
sasniedzamais
rezultats
R - reagétspéja

Raditajs

R2. Méerkis: Nodrosinat kvalitativu NMP notikuma vieta

Izpilde skaitlos pa gadiem

Pacientu Tpatsvars, kuriem laiks
no pirmas saskares ar brigadi lidz 82 84% 85%
diagnozes noteik$anai - miokarda 0 ° 0
infarkts, neparsniedz 10 min' G
Pacientu ipatsvars ar diagnozi
m-|ol_<ar£ja |!1fafkts, kuri 2 stun(_ju_ ' 81% 83% 85%
R2.1. Kvalitativi laika péc pirmas saskares ar brigadi
sniegta NMP augsta ir nogédétl slimnica! G
n:ld(?_udr:fgsnozu Pacientu ipatsvars ar diagnozi
9adi politrauma, kas nogadati slimnica 36% 38% 40%
stundas laika péc NMP izsaukuma® G
Samazinats I.alks ple.pqllfraumas. 20% 23% 25%
pacienta notikuma vieta lidz 20 min
S .
égﬂzless :P;:Irffslkgtemu kopuma Dimanta Dimanta Dimanta
R2.2. Samazinats Atkartotu izsaukumu 1patsvars
atkartotu izsaukumu 24h laika, ne vairak ka 3% no 3% 3% 3%
skaits izpilditajiem izsaukumiem gada
Sagatavots NMPD arkartas situaciju
R2.3. Ieviesta plana pielikums darbam notikuma
MA.S(SAL vadibas vietd ar daudz cietu$ajiem péc
sistéma MIMMS principiem
Sagatavotas jaunas triazas kartes
LietoSanai sagatavots DroSibas
protokols aprikojumam izsaukuma
R2.4. Pilnveidota izpildei militara iebrukuma gadijuma
droSa darbiba
notikuma vieta LietoSanai sagatavots DroSibas
protokols ieroCu iznemsanai notikuma
vieta
S NodrosSinata platforma pacientu
Razéiz;'\’isv'ieesfledzes pieredzes iesniegSanai un izstradats
g’\éri'umip riks pirmsslimnicas NMP pacientu
] pieredzes mérisanai' G; > K
R3. Mérkis: Uzlabot zinosanu
R3.1. "113” zvanu Zvanu ipatsvars, kas tiek apkalpoti 90% 100% 100%
pilna integracija caur | caur “112” platformu* K 0 ° 0
Vienoto kontaktu
centra platformu jeb Izstradata attistibas koncepcija
“112"” platformu sadarbiba ar VUGD

2 Angels iniciativu uztur un virza globala sadarbibas platforma, ko koordiné Boehringer Ingelheim kopa ar
Eiropas Insulta organizaciju un partneriem, lai uzlabotu insulta aprupes kvalitati visa pasaul&, balstoties uz
stingru kvalitates kritériju analizi

3K - Valsts parvaldes attistibas kopé€jais prioritaras jomas Digitalizacija raditajs

4 K - Valsts parvaldes attistibas kopé&jais prioritaras jomas Progress nozares politikas ieviesana raditajs



Mérki un
sasniedzamais
rezultats
R - reagétspéja

R3.2. OVC snieguma
attistiba

Raditajs

Pilnveidots triazas algoritms saskana
ar nozares vadlinijam

Izpilde skaitlos pa gadiem

Izsaukumu Tpatsvars, kurus atrisina
pa telefonu

10% 10%

10%

Ieviestas EENA prasibas zvanu centra
darbiba

R4. Mérkis: Realizét zelta stundas standartu mediciniskaj

100%

a transportésana

Vidé&jais izsaukuma pavaditais laiks 65 min neparsniedz 60 min
R4.1. Drosa _
transportésana uz Izstradats transportésanas principu
atbilstogo slimnicu plans no notikuma ar daudz

cietusajiem

Konkursa "Drosakais uznémuma
R4.%. D_ross e_1utoparks autoparks vai C|Ee_1 veida sa_Ildzmosos I}fommacuf Nominacija “Zelts”
un ta parvaldiba autoparku izvértéjuma pasakumos Sudrabs

R5. Mérkis: Istenot dro$u un atru pacientu nodosanu slimnica

R5.1. Pilnveidota
sadarbiba ar slimnicam

ieguti augstvértigi rezultati

Smagu pacientu parnemsanas
algoritma pilnveide un ievieSana

Integréta datu apmaina ar visam NMP
slimnicam? K

40% 50%

100%

R5.2. Stiprinata
darbibas
nepartrauktiba,
stacionaru kapacitates

Izstradatas rekomendacijas sadarbibai
ar slimnicam arkartas situacijas

Ieviesti komunikacijas kanali, raciju
un alternativo sakaru risinajumi

ar slimnicam arkartas situaciju
parvaldibai

R6. Mérkis: Pilnveidot notikuma parvaldibu

R6.1. Konsultativa
atbalsta sistémas
uzlabosana

Nodrosinats diennakts konsultativais
talrunis iedzivotajiem




Mérki un
sasniedzamais
rezultats
R - reagétspéja

Raditajs

Izpilde skaitlos pa gadiem

R6.2. Publisko
pasakumu droSibas
vadibas sistémas
izveidosana

Efektiviz€ta NMPD resursu izmatoSana
publiskos pasakumos

Izstradata publisko pasakumu risku
parvaldibas matrica

Standartizéta sadarbiba ar
operativajiem dienestiem un
stacionaras arstniecibas iestadéem

Izveidotas specializétas publisku
pasakumu vadibas un koordinacijas
vienibas

Izstradata apmacibu programma
brivpratigajiem mediciniskas
palidzibas sniedz&jiem

Izstradats un ieviests digitals pacientu
apripes registracijas riks

Ieviesta alternativa sakaru sistéma
medicinisko resursu koordinacijai
publisku pasakumu laika

R6.3. Sadarbiba ar
citiem dienestiem,
civilmilitara sadarbiba
dazados notikumos

Kopigas simulaciju macibas ar NBS un
Zemessardzi (vismaz 10 simulaciju
macibas lidz 2030.gadam)

R7. Mérkis: Pilnveidot NMP sisteémas dizainu

R7.1. Vienoti NMPD
termini ikdiena un AS

Izstradata un apstiprinata NMPD
svarigako terminu vardnica

2 simulaciju macibas katru gadu

R7.2. NMPD svarigakie
termini definéti aré&jos
normativajos aktos

Izstradati priekslikumi NMPD
svarigako terminu ieklauSanai aréjos
normativajos aktos

R7.3. Izstradats
pilnveidots dienesta
sistémas dizains

Definétas izsaukumu izpildes
prioritates:

1. prioritate (visaugstaka) - tiess
dzivibas apdraud&jums

2. prioritate (augsta) - veselibai
kritisks stavoklis ar augstu dzivibas
apdraud€juma risku

3. prioritate (zema) - stavoklis, kura
nepiecieSama steidzama mediciniska
palidziba

Definéti NMPD NMP sistémas dizaina
elementi un apstiprinats NMP
sistémas jaunais dizains




VIEDA VADIBA, DARBIBAS i
NEPARTRAUKTIBA UN SPEJAS NOZARE

Prioritara attistibas virziena ietvaros:

Lémumi ir balstiti datos, pieradijumos un
apstiprinatos algoritmos. Vél vairak digi-
talizéti, efektivi organizéti procesi un drosi
maksliga intelekta risinajumi uzlabo darba
vidi un kvalitati.

Atvérta komunikacija ar sabiedribu ir
NMPD vizitkarte. Integréeta risku vadiba
un visaptverosa pacientu droSibas sistéma
nodrosina uzticamibu un darbibas nepar-
trauktibu ari krizés.

Stratégiska prioritate ir NMPD likuma
izstrade, kas nostiprina tiesisko pamatu
un garanté sabiedribas drosibu.

NMPD ir bltisks veselibas aprupes un
valsts drosibas sistémas elements, kas
cieSi sadarbojas ar citam institGcijam.
NMPD plano un vada katastrofu medi-
cinas sistému, pielagojoties jaunajiem
drosSibas izaicinajumiem un nodrosinot
tas integraciju nacionalas drosibas struk-
tiras. Gatavibas planosana tiek izman-
tota visu apdraudéjumu pieeja, kas lauj
saglabat kritisko veselibas pakalpojumu
nepartrauktibu.

NMPD veicina sabiedribas iesaisti un izgli-
toSanu par ricibu krizés, stiprinot kopé&jo
noturibu. NMPD aktivi strada pie sabied-
ribas izglitoSanas un motivéSanas sniegt
pirmo palidzibu. Latvija, tapat ka visas
Baltijas valstis, tiek ieviesta starptautiski
atzita pieeja arkartas situaciju ar daudz
cietusajiem parvaldibai.



Merki un
sasniedzamais
rezultats
V - vadiba

Raditajs

V1. Merkis: Stiprinat NMPD gatavibu un noturibu

V1.1. NodroSinat
vienotu, tiesiski
stabilu reguléjumu
NMPD darbibai,
attistibai un
parvaldibai

Izstradati un VM iesniegti
priekslikumi NMPD likumam

Izpilde skaitlos pa gadiem

V1.2, Racionals un
ilgtspéjigs IKT atbalsts
parvaldes funkciju
izpildei

Istenots projekts ERAF IKT 3. karta

Specializétas mediciniskas palidzibas
pamatdarbibas procesu (konsultaciju
un izsaukumu dokumentacijas)
digitalizacija IS EMY3 K

Teviesti IKT risinajumi
transportlidzeklu veikto marsrutu un
degvielas uzskaites digitalo celazimju
parvaldibai® K

V1.3. Uzlabota
pirmas palidzibas
pamatzinasanu
pieejamiba ikvienam
Latvijas iedzivotajam

V2. Merkis: Pilnveidot

V2.1. Datos un risku
izveértéjuma balstita
organizacijas [émumu
pienemsana

NMPD timeklvietné izveidots pirmas
palidzibas pamatzinasanu apmacibas
programmas teorétiskas dalas
apmacibas modulis

risku parvaldibu un darbibas nepartrauktibu

BAC darbibas izvértéjumam
izstradata vienota darbibas risku
parvaldibas matrica® K

Katra BAC veikts datos balstits risku
izvértéjums un iIstenota darbibas
risku parvaldiba® K

16

V2.2. Integréta un
pilnvértigi realizéta
risku parvaldibas
sistéma kliniskaja
joma

Struktdrvienibas (BAC, OVC,

SMCQ), kuras ir integréta un

realizéta proaktiva riskos balstita
procesu vadibas pieeja kliniskaja
joma. Papildus NMPD ir integr€jis
specifiskas risku vadibas programmas
precizai pacientu identificésanai,
drosai zalu parvaldibai, pacientu
nodoSanai/parnemsanai, ar veselibas
aprupi saistitu infekciju kontrolei,

ka ari droSai transportésanai un
medicinisko tehnologiju pielietoSanai

8
struktar-
vienibas

18
struktdr-
vienibas

5 K - Valsts parvaldes attistibas kopé&jais prioritaras jomas IekSéjo procesu efektivitate un atbilstiba
normativo aktu prasibam raditajs



Merki un

sasniedzamais

Izpilde skaitlos pa gadiem

rezultats el
V - vadiba
Pilnveidots NMPD darbibas
nepartrauktibas plans
zllzlf'b Pilnveidota Personala iesaistes ipatsvars
arbi tas ctib ikgadé&jos praktiskajos vingrinajumos
nepartrauktiba gatavibas stiprina$anai atbilstosi 75% 80%
NMPD darbibas nepartrauktibas
planam
V3. Mérkis: Pilnveidot pacientu drosibas sistemu
Struktdrvienibas (BAC, OVC, SMQ),
kuras realizéti pacientu droSibas 8 17
politikas pamata principi
. Struktdrvienibas (BAC, OVC, SMQ),
Zr?).élillo::cslii'rcguma kas ir apliecinami iesaistitas pacientu 8 18
realizéta augstaka droSibas politikas realizésana
brieduma pakape NMPD ir izveidots efektivs pacientu
drosibas informacijas apmainas
modulis, ar dazada profila
arstniecibas iestadém pirmsslimnicas
etapa
V4. Mérkis: Pilnveidot sabiedribas zinasanas un prasmes
Va1 Pilnveldot Izstradati prieklikumi pirmas
UN Drasmes birmas palidzibas sniegSanas apmacibai 1
pra pirmas _ skoléniem
palidzibas sniegsana
V5. Mérkis: Pilnveidot nozares noturibu arkartas situacijas
Jaunu katastrofu medicinas sistémas
noteikumu izstrade: primaras
veselibas aprupes un farmacijas
V5.1. Katastrofu apaksnozares ieklausana katastrofu
medicinas sistémas medicinas sistéma
letvara stiprinasana Péc vienota noturibas novértésanas
rpetqdolog_uas_/ noyer_tesar_1as v 50% 100%
rika izveértéto arstniecibas iestazu
ipatsvars
V5.2. Vienotu Nacionala limeni ieviesta jauna,
arkartas situaciju V|en(_)t_a pie€ja aI:karta? S|_tuaC|Ju
mediciniskas ) mediciniskajai parvaldibai (MIMMS)
parvaldibas principu | ympD struktarvienibu darba integréti .
ieviesana 100%

MIMMS principi




EFEKTIVA RESURSU PARVALDIBA UN
NOTURIGS PERSONALS

Prioritara attistibas virziena ietvaros:

NMPD pakalpojumu nodrosinasanai piln-
veidota infrastruktiira, OVC nodrosinats
ar drosam rezerves telpam, bet NMPD
cela ambulancu izvietojuma vietu tikls
ikdiena ir dinamisks un spé&j transformeé-
ties atbilstoSi vajadzibai.

Misdienigs autoparks un tehnologi-
jas nodrosina atru un droSu reagésanu.
VMR noliktavas glaba ikdienas un krizes
resursus. NMPD spéj efektivi un atbilstosi
planam parorganizét darbu no ikdienas
uz arkartas rezimu. Personals ir gatavs
rikoties.

Cilvékresursu stratégija veicina elastibu,
mobilitati un spéju reagét uz krizém.

NMPD nepartraukti attista kompetencu
pilnveides sistému, kas ar simulacijas bals-
titu pieeju nodrosina macibu iespéjas ne
tikai saviem darbiniekiem, bet ari nozares
profesionaliem, stiprinot nozares gatavibu
ikdienas darbam un arkartas situacijam.

Darbinieku iesaiste NMPD attistiba un sava
individuala snieguma izpild€é ir augsta.
Personala drosiba, noturiba un motivacija
ir pamats NMPD darba vides un cilvécisko
attiecibu mikroklimata pilnveidei. Darba
kultlra balstita uz disciplinu, atbildibu un
misiju - glabt un saglabat cilvéku dzivibas.




Merki un
sasniedzamais
rezultats
N - nodrosinajums

Raditajs

Izpilde skaitlos pa

gadiem

N1. Merkis: Funkciju izpildei piemerota, attistita infrastruktira

Uzbuvétas jaunas ékas BAC 3
vajadzibam Ogre, Liepaja un Césis

N1.1. Pilnveidota Papildus izveidoti jauni BAC Jurmala 2

brigazu darba atbalsta | Y1 Ogré

sistema Uz jaunizveidotiem IeM Katastrofu 218
parvaldibas centriem parvietoti NMPP
Izveidoti gaidiSanas punkti 1 2

N1.2. Izveidota OVC I_Z‘Iie_i‘:“a ‘fﬂttb_”s.t.osa_sPelc(;i'é telpa 1

un arkartas situaciju arkartas situaciju parvaldisanai

\éadtl)bas_alteLn?twa NodrosSinata drosa OVC darba

.?L_r )a VIeta Kkrizes nepartrauktibas alternativa, pazemes 1

situacijas telpu risinajums sadarbiba ar VUGD
Izveidota piemérota infrastruktira

N1.3.vSpéja NMPD vajadzibam nepiecieSamo 1

nodrosinat NMPD medikamentu un medicinas precu

vajadzibam glabasanai 3 ménesu apjoma

nepiecieSamo rezerviju

glabasanu, ka ari Valsts materialo rezervju glabasanai

uzglabat VMR piemérotas un drosas infrastruktiras 1
izveide

N2. Mérkis: Nodrosinat autoparku un medicinisko aprikojumu pakalpojuma sniegsanai

N2.1. [zstradata
NMPD funkciju
nodrosinasanai
nepiecieSamo
mobilitates risinajumu
koncepcija

Izstradata koncepcija par NMPD
funkciju specifikai atbilstoSiem
mobilitates risinajumiem dazada
sastava un funkciju NMP/SMC
komandam, gan operativajiem
uzdevumiem, gan atbalsta funkcijam

N2.2. Nodrosinatas
transporta

rezerves darbibas
nepartrauktibai

Uzturéts rezerves autoparks, lai
samazinatu funkciju nodrosinasanas
nepartrauktibu atbilstosi noteiktajiem
kritérijiem

NMP komandu dikstave
neparsniedz 2h/meénesi

N2.3. Klimata
neitralitates mérku
sashiegSana
transporta joma

Ar elektroauto aizstati iekSdedzes
dzin€ju transportlidzekli” K

Vismaz 1 transportlidzeklis gada

¢ Nodrosinajuma valsts adentiiras istenota valsts droSibas stiprinasanas pasakuma “Katastrofu parvaldibas cen-

tru blvnieciba” ietvaros

7 Valsts parvaldes attistibas kopé€jais prioritaras jomas Klimatneitralitate raditajs



Merki un
sasniedzamais
rezultats
N - nodrosinajums

Raditajs

N3. Mérkis: Nodrosinat resursus krizu parvarésanai

BLS /ALS aprikojums brigazu darbam

Izpilde skaitlos pa gadiem

krizés 1
Izstradata START resursu pakotne 1
traumu komandam
N3.1. Nodrodinati PiInv_eido_ts un_mgdernizéts mqt_e[iéli
o . tehniskais aprikojums un mobilitates
noteikti resursi o S - - 2
- riki operativai piekluvei pacientam
palidzibas A L i .
v o=y C vietas ar apgrutinatu piekluvi
nodrosinasanai krizés
(definéts un iesp&ju Nodrosinati risinajumi un tehniskie
robezas iegadats | jidzek|i vienlaikus liela skaita cietudo 2
aprikojums atbilstosi | oy akuacijai no notikuma vietas
resursu veidam)
Arkartas situaciju parvaldibai
iegadatas auto piekabes/mobilie
konteineri, kuras izvietotas 3
lokalas radiosakaru stacijas un
papildu mediciniskie resursi daudz
cietusajiem
N4. Merkis: Pilnveidot personala nodrosinajumu, attistibu un noturibu
NMP komandas integréta operativa
mediciniska transportlidzekla vaditaja 100%
- . - (o)
(arstniecibas atbalsta personas)
profesija
N4.1. Nodrosinat Virzita paramedika un medicinas
funkciju veiksanai tehnika profesijas ievieSana,
pietiekoSu un izstradajot informativa zinojuma
kvalificétu personalu projektu
Pilnveidota personala atlases un
darba ievadiSanas kartiba, defingjot
procesa kvantitativos un kvalitativos
raditajus
Izstradats digitalais riks darba laika
N4.2. NMP grafiku planosanai
nodrosinasana
iesaistita personala Darba grafiku planosanas
planosanas optimizacija, nodrosinot pareju uz 100%
pilnveido$ana darba laika organizaciju 12+12h vai
14+10h
Izstradati kompetencu modeli visam
galvenajam amatu grupam (arsti,
N4.3. Personala arstu paligi, paramediki, dispeceri, 60% 80%
pilnveides un karjeras | medicinas tehniki, resursu vaditaji
attistibas process ir u.c.)
individualizéts
Darba snieguma sasaiste ar 95%

stratégiskajiem uzdevumiem




Merki un
sasniedzamais
rezultats
N - nodrosinajums

Raditajs

Izpilde skaitlos pa gadiem

N4.4. Personala
noturibas stiprindSana

N4.5. NMPD
personala noturibas
stiprinasana valsts
apdraud€juma un
arkartas situaciju
apstaklos

N5. Merkis: Pilnveido

N5.1. Izveidota
izglitibas iestade
NMPD personala un
nozares arstniecibas
personu un
arstniecibas atbalsta
personu izglitosanai,
kvalifikacijas
nodrosinasanai un
kompetencu pilnveidei

Noturibas barometra izveide,
rezultatu analize, risku un
uzlabojumu raditaji ka pamats
intervencei® K

1 mérijums gada

Izveidota un attistita Zemessargu
vieniba NMPD

Izveidots un uzturéts registrs
ar darbiniekiem, kuri diené
Zemessardze vai NBS

Izstradats aizvietoSanas un resursu
nodrosSinajuma plans arkartas
situacijam, lai nodrosinatu NMPD
nepartrauktu darbibu, ja dala
personala tiek iesaistita valsts
aizsardziba

KAC darbojas ka izglitibas iestade,
kas dod tiesibas istenot profesionalas
talakizglitibas un profesionalas
pilnveides programmas

t personala zinasanas, prasmes un kompetences

Sadarbiba ar medicinas izglitibas
iestadem formalas izglitibas
programmu ietvaros istenotas darba
vidé balstitas macibas paramedikiem

Profesionalaja talakizglitiba
kvalifikacijas ieguvei tiek izmantota
modulara macibu pieeja

N5.2. Sp&ju un
prasmju attistiba, lai
nodrosinatu efektivu
shiegto pakalpojumu
pielagosanu un
attistibu nenoteiktibas
un parmainu
apstakl|os

Ieviesta kompetencu modelos un
darba snieguma novértésanas datos
balstita individualizéta kompetencu
pilnveides sistéma

N5.3. Regulara
prasmju uzturésanas
un pilnveides
treninu TstenosSanas
uzlabosana

Izveidots zinasanu un prasmju
pilnveides pasakumu istenosanas
modelis, kas ietver treninu
planosanu, uzskaiti un novértéSanu
NMP strukturvienibas

Istenota darba vidé integréta
profesionalo kompetencu pilnveides
sistéma, kas nodrosina personala
macisanos darba vieta, darba laika’
K

8 K - Valsts parvaldes attistibas kopé&jais prioritaras jomas Cilvékresursu prasmju attistiba un iesaistiSanas

raditajs



Merki un
sasniedzamais
rezultats

Raditajs

Izpilde skaitlos pa gadiem

N - nodrosinajums

N5.4. Augstas
sarezgitibas simulaciju
istenoSana stratégisko
diagnozu jomas

Izstradatas un ar profesionalajam
asociacijam saskanotas izglitibas
programmas un aprobéti atbilstosi
simulaciju scenariji

N5.5. NMP
pirmslimnicas etapam
unikala klniska

baze stud&josajiem
un citu arstniecibas
iestazu rezidentiem.
Mérktieciga
starptautiska
sadarbiba izglitibas
joma

Attistita klinisko praksu un
rezidenttras NMP rotacijas ciklu
IstenoSanas sistéma. Savstarpéja
mijiedarbiba ar medicinas
izglitibas iestadém NMPD ka darba
devéja interesu parstavniecibai
personala profesionalas kapacitates
nodrosinasanai

Sadarbiba ar vismaz 8 iestadém

Istenoti starptautiskas sadarbibas
projekti ar arvalstu izglitibas
iestadém un nozares partneriem,
taja skaita, NAEMT (National
Association of Emergency Medical
Technicians) un ERASMUS+ ietvara

2 aktivi projekti gada




INOVACIJAS, PETNIECIBA UN
STARPTAUTISKA SADARBIBA

Prioritara attistibas virziena ietvaros:

NMPD aktivi ievieS progresivas tehnolo-
gijas, kas uzlabo NMP kvalitati, pacientu
droSibu un darba efektivitati. Inovacijas
skar diagnostiku, arstésanu, transporté-
Sanu un komunikaciju, veidojot uz attis-
tibu orientétu darba kultiru. Medicinas
tehnologiju komisija izvérté jaunu risina-
jumu ievieSanu gan ikdienas darba, gan
arkartas situacijas, nodrosinot tehnologi-
ju atbilstibu musdienu iespéjam un vaja-
dzibam.

Petnieciba ir NMPD attistibas pamats,
ipasi koncentréjoties uz reagétspéju, nei-
rologiju, kardiologiju un politraumu. Zi-
natniska darbiba tiek apkopota NMPD
zinatnes portala, kur tiek publicéti raks-
ti, veidota NMPD notikumu hronologija

un uzturéta pétniecibas kvalitate. NMPD
sadarbojas ar profesionalajam organiza-
cijam un ekselences centriem, sniedzot
bltisku ieguldijumu veselibas politikas
planosana un sabiedribas veselibas attis-
tiba.

NMPD aktivi attista starptautisko sadar-
bibu Baltijas regiona un Eiropa, piedalo-
ties projektos, kongresos, seminaros un
studentu apmainas programmas. Tam ir
sadarbibas ligumi ar Lietuvu un Igauniju,
ka ari daliba starptautiskas organizacijas,
tostarp NATO, PVO un ES. NMPD parstav
Latvijas intereses katastrofu medicinas
joma un piedalas vienotu gatavibas un
noturibas stratégiju izstradé.




Merki un
sasniedzamais
rezultats
A - attistiba

Raditajs

Izpilde skaitlos pa gadiem

Al. Merkis: Izveidot inovaciju ekosistému, sekojot tehnologiju un NMP sniegsanas
risinajumu attistibai nozare

A1l.1. Sistémiska
inovativo metozu
lietosana pakalpojumu
pilnveidé, inovaciju
ekosistémas izveide

A1l.2. Realizéta
inovaciju ievieSana
bitiskas informacijas
pieejamibai nozare
krizu parvaldiba,
sabiedribas noturibas
un sagatavotibas
pilnveidg,
savstarpéjas
sadarbibas pilnveidé
starp krizu parvaldiba
iesaistitajiem NMPD

Izstradats inovaciju laboratorijas
koncepts, kuru 1steno inovaciju un
attistibas vaditajs (jauns amats)® K

Inovaciju laboratorija realizéts
vismaz viens inovaciju projekts
medicinisko tehnologiju vai NMP
sniegSanas attistibai

Digitalizéts Valsts katastrofu
medicinas plans

Izstradata digitala pirmas palidzibas
apmacibas aplikacija civiliedzivotaju
sagatavotibai krizes situacijas
(Erasmus+ projekta ietvaros)

Attistits inovaciju sprinta (2024)
raditais prototips un ar sadarbibas
partneriem salagoti termini

A2. Merkis: Attistit starptautisko sadarbibu

A2.1. Daliba
starptautiskajas
organizacijas un
formatos Baltija un
Eiropa

A3. Merkis: Attistit un istenot pétniecibu, to stiprinot not

A3.1. Attistita
pétnieciba
prioritarajos virzienos:
reagétspéja,
neirologija,
kardiologija,
politrauma

Noorganizéta Baltijas pirmsslimnicas
NMP konference, macibas

Sadarbibas vizites ar Baltijas regiona
partneriem (vismaz 10 lidz 2030.
gadam)

2 (katru gadu)

Daliba starptautiskajas macibas,
kongresos, konferencés (vismaz 15
lidz 2030. gadam)

3 (katru gadu)

Daliba starptautiskajas organizacijas
un formatos - NATO, ES, EUSEM
(vismaz 15 Iidz 2030. gadam)

Veikti un publiceti petijumi
prioritarajos pétniecibas virzienos un
(vismaz 18 lidz 2030. gadam)

3 (katru gadu)

eiktos petniecibas virzienos

4 (katru gadu)

A3.2. Pétniecibas
un NMPD darbibas
hronologijas vietnes
izveide

* K - Valsts parvaldes attistibas kop€jais prioritaras jomas Inovacija raditajs

NMPD zinatnes portala izveide, kur
apkopots NMPD pétniecibas darbs,
publikacijas, zinatniskie raksti, NMPD
notikumu hronologija




d

GALVENIE
SAISTOSIE
POLITIKAS
PLANOSANAS
DOKUMENTI



LATVIJAS ILGTSPEJIGAS ATTISTIBAS STRATEGIJA LIDZ 2030. GADAM

Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam (“Latvija 2030"”) priorita-
tes "Ilgtermina ieguldijumi cilvékkapitala" viena no galvenajiem attistibas virzieniem
“Cilvekkapitala bazes vértiba un produktivitate” ka mérkis nosprausts: “Saglabat Lat-
vijas cilvékkapitala bazes vértibu un kapinat ta razigumu lidz ES vidéjam limenim,
attistot prasmes, kas sekmé jaunradi, elastibu un lidzdalibu darba tirgd”. Viena no
pieciem definétajiem ilgtermina ricibas virzieniem "Veselibas un socialo pakalpojumu
kvalitate un pieejamiba" ieziméta nepiecieSamiba, sakara ar sabiedribas novecosa-
nos un depopulaciju, restrukturizet arstniecibas iestades, un laikus ieguldit, veselibas
aprapé, ar to saistitds zinasanas un tehnologijas (dzives zinatnés, bioekonomika,
biomedicina, farmacija) un veseliga dzivesveida veicinasana visas paaudzés,

LATVIJAS NACIONALAIS ATTISTIBAS PLANS 2021.-2027. GADAM

"Latvija 2030"” istenoSanas instruments ir Nacionalais attistibas plans, kas nosaka no-
zaru un teritoriju attistibas prioritates vidéjam terminam jeb laika posmam lidz sep-
tiniem gadiem. Nacionalaja attistibas plana 2021.-2027. gadam (NAP 2027) sasnie-
dzamie mérki un uzdevumi veselibas nozar€ ir ieklauti prioritates "Stipras gimenes,
veseli un aktivi cilvéki" ricibas virziena "Uz cilvéku centréta veselibas aprupe", ricibas
virziena mérki “Vienlidzigi pieejami kvalitativi veselibas pakalpojumi” nodrosinot kva-
litativa pakalpojuma pieejamibas uzlabosanu. NMPD Stratégija ieklauti sasniedzamie
rezultati izvirziti ari NAP 2027 veselibas nozarei noteikto mérku un ricibas virzienu
uzdevumu sasniegsanai.

SABIEDRIBAS VESELIBAS PAMATNOSTADNES 2021.-2027. GADAM

Sabiedribas veselibas pamatnostadnes (Pamatnostadnes) ir vidéja termina politikas
planosanas dokuments, kas nosaka Latvijas sabiedribas veselibas politiku 2021.-
2027. gada. Pamatnostadnes izstradatas, lai turpinatu iepriekSéjos gados istenoto
sabiedribas veselibas politiku, nodrosSinatu iepriekSéjos planosanas periodos veikto
ES fondu ieguldijumu péctecibu veselibas nozarg, ka ari aktualizétu jaunus izaicina-
jumus. Pamatnostadnes nosaka sabiedribas veselibas politikas mérki, ricibas virzie-
nus un uzdevumus, lai nodrosinatu NAP 2027 noteikto mérku sasniegSanu. Sabiedri-
bas veselibas politikas mérkis ir uzlabot Latvijas iedzivotaju veselibu, pagarinot laba
veseliba nodzivoto midzu, novérsot priekSlaicigu mirstibu un mazinot nevienlidzibu
veselibas joma. Pamatnostadnu rezultati, kuri ir sasitoSi NMPD Stratégija izvirzito
rezultatu sasniegSana:

18. Politikas rezultats: Samazinati pacientu tieSmaksajumi par veselibas apripi
un uzlabota veselibas aprupes pakalpojumu pieejamiba

19. Politikas rezultats: Uzlabota veselibas apripes kvalitate un efektivitate

Pamatnostadnu ricibas virzieni, kuri ir aktuali NMPD Stratégija izvirzito rezultatu sa-
sniegsana:

5. ricibas virziens: Veselibas apripes ilgtspéja, parvaldibas stiprindsana, efek-
tiva veselibas apripes resursu izlietosana

Sabiedribas veselibas pamatnostadnu ricibas virzienu uzdevumi, kuru sasniegsanai
nepiecieSama bitiska NMPD kapacitate:



5. NodrosSinat veselibas apripes ilgtspéju un noturibspéju, stiprinot parvaldibu
un veicinot efektivu veselibas apripes resursu izlietoSanu:

5.7. Uzlabot arstniecibas iestazu infrastruktdru, tai skaitd nodrosinat speciali-
z&to slimnicu attistibu

5.8. Izveidot un uzturét nepiecieSamo materialo rezervju sistému katastrofu un
arkartas situacijam

VESELIBAS DARBASPEKA ATTISTIBAS STRATEGIJA NO 2025. GADA LIDZ
2029. GADAM

Dokumenta nosaka turpmako virzienu veselibas aprupes cilvékresursu attistibai ve-
selibas aprupes sistéma. Tas ir ka informativs materials un cela karte lidz 2029. ga-
dam veicamajam ricibam, kas ir vérstas uz kopigo mérki — drosaks, efektivaks un
labaks veselibas aprupes pakalpojumus, ko sniedz apmierinats, augsti noveértéts un
motivets personals.

DARBIBAS PROGRAMMA LATVIJAI 2021.-2027. GADAM

Stratégisks dokuments ES fondu lidzek|u izlietojuma racionalam planojumam, lai sek-
mé&tu NAP 2027 ievieSanu, nosakot vidéja planoSanas perioda investiciju prioritatem
specifiskos atbalsta mérkus (SAM) un atbalstamas darbibas.

1. politikas mérkis: Konkurétspé&jigaka un viedaka Eiropa, veicinot inovativas
un viedas ekonomiskas parmainas un regionalo IKT savienojamibu

1.3.1. specifiska atbalsta mérka: Izmantot digitalizacijas priekSrocibas iedzivo-
tajiem, uznémumiem, pétniecibas organizacijam un publiskajam iestadém

Atbalstamas darbibas: publisko IS atvérsana izmantoSanai privatajam sektoram, at-
tistot valsts parvaldes un pasvaldibu platformas, kas nodrosina datu apmainas, pa-
kalpojumu digitalizacijas un procesu automatizacijas atbalsta infrastrukttru, t.sk.
izveidojot reallaika atvérto un kopigi izmantojamo datu saskarnu platformas digita-
lo ekosistému, attistot pakalpojumu automatizacijas risinajumus, t.sk. izmantojot
maksliga intelekta un masinmacisanas tehnologijas uznémeé&ju értibai, lai veicinatu
ekonomikas digitalizaciju un jaunu, dzives situacijas balstitu, proaktivu inovativu pri-
vata un publiska sektora, t.sk. biedribu un nodibinajumu un socialo uznémumu pa-
kalpojumu veidoSanu.

4. politikas mérkis: Socialaka un ieklaujosSaka Eiropa, 1stenojot Eiropas socialo
tiesibu pilaru

4.1.1. specifiska atbalsta mérka: Nodrosinat vienlidzigu piekluvi veselibas ap-
rapei un stiprinat veselibas sistému

Atbalstama darbiba: Lai nodrosinatu atru un efektivu palidzibas sniegSanu pirms-
slimnicas posma, nodrosinot prioritari noteikto ambulatoro pakalpojumu tuvinasanu
iedzivotajiem un specializéto pakalpojumu koncentréSanu nepiecieSami ieguldijumi
neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta aprikojuma un specializéta autotrans-
porta nodrosinasana.



INFORMATIVAIS ZINOJUMS "PAR VESELIBAS APRUPES NODROSINASA-
NAS INFRASTRUKTURAS ATTISTIBAS INVESTICIJU STRATEGIJU 2021.-
2027. GADAM"

Pienemts zinasanai ka informativu kopsavilkumu par ES un citu finanSu avotu inves-
ticijam veselibas nozares infrastrukturas attistiba lidz 2027. gadam, MK 14.07.2022.
sédes protokols Nr.36. Iezimétas attistibas vajadzibas:

1) veikt operativa mediciniska transportlidzeklu (OMT) parka savlaicigu un pa-
kapenisku atjaunosanu

2) finans€juma ietvaros ir planots izveidot tris jaunus neatliekamas medicinis-
kas palidzibas brigazu atbalsta centrus regionos

DIGITALAS TRANSFORMACIJAS PAMATNOSTADNES 2021.-2027. GADAM

Digitalas transformacijas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam (DT pamatnostad-
nes) ir vidéja termina politikas planoSanas dokuments, kas nosaka Latvijas digita-
las transformacijas (informacijas sabiedribas attistibas) politiku. DT pamatnostadnés
tiek izvérsti NAP 2027 apstiprinatie uzstadijumi, ricibas virzieni un uzdevumi digitalas
transformacijas politika. DT pamatnostadnu virsmérkis: Ir izveidota tada sabiedriba,
tautsaimnieciba un valsts parvalde, kas mérktiecigi izmanto esoSas un veido jaunas
digitalo tehnologiju iespéjas, ka ari to radito vidi, uzlabojot dzives kvalitati ikvienam
individam un sabiedribai kopuma, celot valsts un tautsaimniecibas konkurétspé&ju.
Politikas mérkis: DT pamatnostadnes nosaka vienotu valsts parvaldes, tautsaimnie-
cibas un sabiedribas digitalas attistibas politiku. DT pamatnostadnu attistibas jomas
un ricibas virzieni, kuri ir aktuali NMPD Stratégija izvirzito rezultatu sasniegsana:

4.1. Attistibas joma: Digitalas prasmes un izglitiba, 4.1.5. Ricibas virziens: Di-
gitalas prasmes veselibas sektora. Lai nodrosinatu, ka nodarbinatie, ir apguvusi
digitalas prasmes, tie prasmigi izmanto digitalos risinajumus, sniedzot pakal-
pojumus, un iesaistas nozares digitalo risinajumu izstrad€, pilnveidoSana un
attistisana

4.2. Attistibas joma: Digitala drosiba un uzticamiba, 4.2.1. Ricibas virziens: Di-
gitalas drosibas politika. Lai nodrosinatu NMPD informacijas un komunikacijas
tehnologiju noturibu pret kibervides draudiem un ta tiek pastavigi pilnveidota
reag€jot uz jauniem apdraud€jumiem un tehnologiskajam iesp&jam, ka ari tik-
tu nodrosinata informacijas un komunikacijas tehnologiju risinajumu darbibas
nepartrauktiba krizes situacijas

INFORMATIVAIS ZINOJUMS “DIGITALAS VESELIBAS STRATEGIJA LIDZ
2029. GADAM” (MINISTRU KABINETA 15.08.2023. SEDES PROTOKOLS
NR. 40)

Digitalas veselibas politika tiek veidota, lai veicinatu pamatnostadnés noteikto sa-
biedribas veselibas politikas mérku sasniegSanu - uzlabot Latvijas iedzivotaju vese-
ITbu, pagarinat laba veseliba nodzivoto midzu, novérst priekslaicigu mirstibu un ma-
zinat nevienlidzibu veselibas joma. Digitala veseliba ir digitalo tehnologiju atbalstita
musdieniga pieeja veselibas apripei, un tas uzdevums ir ar modernajam (digitala-
jam) tehnologijam, datiem un ar to saistitajam midsdienigajam pieejam pakalpojumu
sniegSanai uzlabot veselibas apripes pakalpojumu pieejamibu, kvalitati, értumu un



efektivitati. Ricibas virziens, kurs aktuals NMPDStratégija izvirzito rezultatu sasnieg-
Sana: 3. Ricibas virziens: Veselibas nozares modernizacija 3.6. Neatliekamas medi-
ciniskas palidzibas modernizacija - iezimétas Sobrid atpazitas NMPD bdtiskakas in-
formacijas un komunikaciju tehnologiju attistibas vajadzibas, lai uzlabotu, optimizétu
un efektivizétu NMPD funkciju un uzdevumu izpildes nodrosinajumu.

EIROPAS SAVIENIBAS ATVESELOSANAS UN NOTURIBAS MEHANISMA
(ANM) PLANS

Dokumentam ir informativa nozime, jo viena no ta istenoSanas komponentém ir Ve-
seliba, kura saistita ar ANM politikas pamatelementu “Veseliba, ka ari ekonomis-
ka, sociala un institucionala noturiba, tostarp ar mérki palielinat reagéSanas spé&ju
un gatavibu krizém”. ANM ieklautie pasakumi ir dala no plasakas veselibas apripes
sistémas reformas, kuras ietvaros tiek risinati finanséjuma, cilvékresursu pieejami-
bas un kopé&jas veselibas sistémas efektivitates jautajumi. ANM paredzéetas reformas
un saistitie ieguldijumi tiek fokuséti uz infrastruktiras un organizatorisko procesu
modernizaciju, kas nodrosinatu augstaku veselibas sistémas noturibu un gatavibu
epidemiologiskajam krizém. ANM plana veselibas komponentes ietvaros paredzéts
istenot pasakumus, kas stiprinas veselibas nozares noturibu un pieejamibu, attistot
integrétiem veselibas apripes pakalpojumiem nepiecieSamo infrastrukttru, nodrosi-
not arstniecibas iestazu spé&ju pielagoties krizu situacijam, ka ari attistot uzlabotus
pakalpojumu sniegSanas modelus.
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2023.-2027.

IZVERTEJUMS



Lai nodrosinatu funkciju izpildi, NMPD darbibas stratégija 2023.-2027. gadam izvir-
Zija tris prioritates, kuram pakartoti astoni sasniedzamie mérki. Mérku sasnieguma
pakapes vértésanai noteikti kopuma 34 snieguma raditaji. Lai novértétu stratégija
izvirzito mérku sasnieguma pakapi, no vértéjuma izslégti sesi snieguma raditaji, ku-
riem sasniedzama vértiba bija paredzeta perioda no 2025. lidz 2027. gadam. Vértéjot
kopa visu snieguma raditaju izpildi par 2023. un 2024. gadu, var secinat, ka tie tika
sasniegti 86% apmeéra.

Divu gadu perioda izdevas sasniegt prioritates “Savlaiciga un kvalitativa neatliekama
mediciniska palidziba” mérka “Stiprinata kvalitativas specializétas NMP nodrosinasa-
na” snieguma raditajus un mérka “Savlaicigi nodrosinata NMP iedzivotajiem pirms-
slimnicas etapa” snieguma raditajs, vertéjot operativitates ipatsvaru visaugstakas
un augstas prioritates izsaukumos visa valsti kopuma tika izpildits, tapat izdevas
samazinat tadu izsaukumu ipatsvaru, kas nav saistiti ar primari neatliekamu stavok-
li, tomér vél nav izdevies nodrosinat izsaukuma atrisinasanas pa telefonu ipatsvaru
augstaku par 11%. Savukart mérka “Nodrosinata kvalitativa un pacientiem drosa
NMP pirmsslimnicas etapa” viens snieguma raditajs “Pacientu ar diagnozi - hipe-
rakdts insults, Tpatsvars, pie kuriem NMP brigades pavaditais laiks no ierasanas briza
lldz transportéSanas uzsaksSanai uz stacionaru ar Insulta vienibu, neparsniedz 15
min” aprékina kritériju mainas dél, nav salidzinams ar iepriekS&jiem periodiem, ta-
pec netika vértéts, tapat snieguma raditajs “Pacientu 1patsvars ar diagnozi — AKS ar
ST elevacijam, kuri 2 h laika no pirma kontakta ar NMP brigadi, nogadati stacionaros
perkutanai koronarai intervencei” ir ar pieaugosu tendenci attieciba pret 2023. gadu,
bet nav sasniegta bazes gada vértiba, tad€| uzskatams, ka Sobrid vél nav izdevies
sasniegt vélamo rezultatu. Toties snieguma raditajus, kuri vérté pacientiem drosu
NMP ir izdevies izpildit.

Prioritates “Gataviba arkartas situacijam” merkus “Pilnveidots VKM plans, integréjot
nacionalas droSibas sistémas noteiktas prasibas”, “Kvalitativi sagatavoti pirmas pali-
dzibas pasniedze€ji”, “1zstradatas rekomendacijas dekontaminacijas procesa organi-
zEéSanai arstniecibas iestadés (minimalas prasibas)” un “Pilnveidota NMPD gataviba
un noturiba arkartas situacijas” izdevies sasniegt. Snieguma raditaji “Izstradats VKM
plana pielikums arpus veselibas nozares esoSo resursu piesaistei darbibas nepar-
trauktibas nodrosinasanai veselibas nozares kritiskas infrastruktiiras objektiem un
kritisko pakalpojumu sniedz€jiem” un “Izstradats iestades noturibas plans” netika
vértéti, jo tos planots sasniegt péc 2025. gada.

Prioritates “Funkciju izpildei atbilstoSs un pietiekams resursu nodrosSinajums” mérka
“Funkciju izpildei pietiekams personala nodrosinajums” snieguma raditaji tika sa-
sniegti atbilstosi periodam izvirzitajiem snieguma raditajiem, savukart snieguma ra-
ditajs “e-macibu vides lietotaju ipatsvars 75% no kopé&ja arstniecibas personu skai-
ta” par 2023. gadu un 2024. gadu netika vértéts. Mérka “Funkciju izpildei pietiekams
materiali tehniskais nodrosinajums” snieguma raditajs “Uzbdvéti un aprikoti 3 BAC”
netika vértéts, jo tos paredzéts uzbuvet lidz 2027. gadam, bet snieguma raditaju
“100% no planotajam brigadém pamatfunkcijas nodrosinasanai aprikotu OMT no-
braukums neparsniedz 300000 km” un “Incidentu zinojumi par darbibas partrauku-
miem” izvirzitas vértibas vél nav izdevies sasniegt.

No visiem snieguma raditajiem divi tika izvéléti ka galvenie snieguma raditaji, kurus
vértéjot, secinams, ka raditajs "Darbinieku apmierinatibu ar darbu dienesta aptauja
rezultata uzrada vismaz 80% aptaujato" tika sasniegts pilniba, bet raditajs “Savlai-
ciga un kvalitativa neatliekama mediciniska palidziba” sasniegts 80% apmeéra, jo pa-
gaidam nav izdevies sasniegt vélamo izsaukumu atrisinasanas pa telefonu Tpatsvaru
un pacientu ipatsvaru ar diagnozi — AKS ar ST elevacijam, kuri 2 h laika no pirma
kontakta ar NMP brigadi, nogadati stacionaros perkutanai koronarai intervencei atbil-
stoSu vismaz bazes gada, t.i. 2022. gada, raditajam.



Atbilstosi valsts parvaldes attistibas prioritarajam jomam 2021.-2027. gada planosa-
nas periodam, NMPD tika noteikti kop€&jie snieguma raditaji un sasniedzamie rezul-

tati:
Sasniedzamie
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attistibas Prioritaras Eﬂ::‘sa"ﬁasr
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olitikas platformas u dc Ob's ate
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funkcionalitates
lietosana

Uzsakts sistemu

integracijas Tiks nodroSinats lidz 2026. gadam
process
Arkartas
situacijas Integréts,
parvaldibai aktualizets, Tiks izveidots lidz 2027. gadam, 2025.
nepiecieSamo pilnveidots gada izstradati arkartas situaciju vadibas
Iek$&jo procesu | ricibas planu iestades plani brigazu atbalsta centriem visa Latvija

efektivitate

un atbilstiba
normativo aktu
prasibam

apvienosana
viena

noturibas plans

Parskatitas atseviskas [Emuma
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P! Ly prene iemesliem jeb motiviem un mainot to
pilnveidosana algoritms prioritates
Darbinieku
competenu | leviests
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Digitalizeto
procesu
ipatsvara
palielinasana,
samazinot
papira
dokumentu
apriti

Lai samazinatu papira dokumentu apriti, 17

NMPD pamatdarbibas, vadibas un atbalsta

procesos veikti dazadi uzlabojumi, parejot

uz digitaliem risinajumiem, - nozimigakie

no tiem:

= Personala lietvedibas dokumentu
aprites digitalizacija (darba ligumi, to
grozijumi, amata apraksti, darba un
atvalinajumu grafiki, to izmainas, darba
snieguma novértésana utml)

= Darba aizsardzibas un ugunsdrosibas
parvaldibas sistémas (nelaimes
gadijumu dokumentacijas, instruktazu)
digitalizacija

= Specializétas mediciniskas palidzibas
pamatdarbibas procesu (konsultaciju
un izsaukumu dokumentacijas)
digitalizacija IS EMY

» Digitalas pirmas palidzibas sniegsanas

Klimatneitrali- Resw_’su apmacibu parvaldibas informacijas
t5te efektiva sistémas PPAIS izstrade un ievie$ana
izmantosana
Nodrosinata Paslaik manuali pienemto iepakojumu
manuali SkiroSanas sistéma nav ieviesta. Atkritumi
pienemto tiek Skiroti saskana ar atkritumu
iepakojumu apsaimniekotaja noteikto kartibu - papirs
skirosanas tiek nodalits atseviski, sadzives atkritumi
sistéma ievietoti tam paredzétajos konteineros
NMPD nodrosinajumam laika posma no
2022.-2023. gadam iegadati 3 elektriskie
L transportlidzekli, savukart no 2024.
Saimnieciska - v
v = gada 1. aprila transporta nodrosinajuma
nodrosinajuma A "
o centralizacijas ietvaros NMPD nodrosina
vajadzibam - S - _
L S Veselibas ministrijas un vairaku tas
iegadatas - Loy t _
- padotibas iestazu autoparku parvaldibu,
elektriskas . . L !
v t.sk. jaunu transportlidzek|u iegades, ka
automasinas s s A
rezultata vairakam iestadém kopuma ir
iegadati vél 4 elektriskie transporthdzekli
(vél 2 planots piegadat 2025. gada)
Uzsakta ma-
Masinmacisanas sinmacisanas
Inovacija funkcionalitates | Tiks nodrosinata lidz 2027. gadam

IS Emy

jeviesana IS
Emy




Digitala
transformacija

IEK pavadlapas
nodosana
arstniecibas
iestadém

Nodrosinata
IEK pavadlapas
elektroniska
nodosana
vismaz 5
arstniecibas
iestadés

IEK pavadlapu elektroniska datu apmaina

nodrosinata ar 13 slimnicam:

= SIA "Bérnu kliniska universitates
slimnica"

*= SIA "Daugavpils regionala slimnica"

= SIA "Jékabpils redionala slimnica"

= Madonas novada pasvaldibas SIA

"Madonas slimnica"

SIA "Ceésu klinika"

SIA "Jurmalas slimnica"

SIA "Kuldigas slimnica"

SIA "Aluksnes slimnica"

SIA "Kraslavas slimnica"

SIA "Bauskas slimnica"

SIA "Preilu slimnica”

SIA “Ziemelkurzemes redionala

slimnica”

= SIA “Jelgavas pilsétas slimnica”.

Piedalities
informacijas
sistémas
SAIRIS izveidée

Informaciju par
arstniecibas
iestazu ikdienas
kapacitati
ikdiena iegust
no SAIRIS

Nodrosinata daliba un sniegti priekslikumi

atbilstoSi NMPD kompetencei Stacionaro

arstniecibas iestazu resursu informacijas

sistémas MK noteikumu projekta izstrade

* Nodrosinata SAIRIS ikdienas datu
uzturésana, apkoposSana un to analize

= Pilnveidots SAIRIS resursu grupu
uzskaitijums par slimnicu resursiem
un kapacitati: Gultasvietas (operativie
dati); PiebraukSanas iespé&jas pie
uznemsanas,; Elektrogeneratoru
resursi; Evakuacijas resursi; Citi
resursi

= Izveidotas jaunas SAIRIS resursu
grupas: Medicinas iericu A un B
saraksts (Evakuacija); Planotas un
veiktas katastrofu medicinas sistémas
macibas slimnicas

= 2024. gada noorganizétas 2 SAIRIS
macibas. Macibas “SAIRIS MASCAL
2024" tika apzinata slimnicu kapacitate
uznemt vienlaicigi daudz cietusos;
macibas “SAIRIS EVAC 2024", tika
parbauditas slimnicu spé&jas, veicot
planveida slimnicu evakuaciju, operativi
noteikt pacientu dalijumu prioritarajas
evakuacijas grupas. SAIRIS MASCAL
piedalijas 30 arstniecibas iestades un
SAIRIS EVAC piedalijas 40 arstniecibas
iestades

e-personala
vides attistiba

Ieviesta dar-
binieku infor-
mésanas un
macibu infor-
macijas sistéma
un digitalizéti
personalvadibas
procesi

Informacijas, iesaistes un macibu vide
"Mans NMPD" un Valsts kases Vienota
pakalpojumu centra resursu vadibas
sistéma Horizon
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NMPD FUNKCIJAS

Lai sasniegtu NMPD darbibas mérki, atbilstosSi NMPD nolikuma noteiktajam, NMPD ir
Sadas funkcijas:

1. Organizét un nodrosinat NMP iedzivotajiem pirmsslimnicas etapa.
2. Organizét macibas NMP un pirmas palidzibas sniegSana, ka ari katastrofu
medicina.

3. Planot katastrofu medicinas sistémas darbibu, organizét un nodrosinat NMP
arkartas mediciniskajas situacijas un katastrofas, ka ari gadijuma, ja nepiecie-
Samais mediciniskas palidzibas apjoms parsniedz arstniecibas iestades resursu
iespéjas.

4. Glabat medicinisko iericu un medikamentu valsts materialas rezerves.

NMPD funkciju un uzdevumu izpilde uz 2025.gada 30.decembri ir 3229,53 (slodzes)
amata vietas. NMPD funkciju un uzdevumu izpildi nodroSina NMPD struktdra ieklau-

tas strukturvienibas.



NEATLIEKAMAS MEDICINISKAS PALIDZIBAS
DIENESTA STRUKTURSHEMA

VIETNIEKS
NEATLIEKAMAS
MEDICINISKAS PALIDZIBAS
JAUTAJUMOS

Operativas vadibas
centrs
Specializétas medicinas
centrs
Brigazu atbalsta
vadibas centrs

BAC Centrs
BAC Imanta
BAC Purvciems
BAC Krasts
BAC Jelgava
BAC Daugavpils
BAC Ventspils
BAC Liepaja
BAC Kuldiga
BAC Cesis

BAC Valmiera
BAC Gulbene
BAC Rézekne
BAC Jékabpils

Mediciniska
nodrosindjuma nodala
Medicinisko maksas
pakalpojumu nodala

NEATLIEKAMAS MEDICINISKAS
PALIDZIBAS DIENESTA DIREKTORS

VIETNIEKS
ADMINISTRATIVAJOS
JAUTAJUMOS

Juridiskais
departaments

Tiesiska atbalsta
nodala [ ]
Iepirkumu nodala

Transporta
nodrosinajuma
departaments

Operativa
mediciniska
transporta
parvaldibas nodala*
Transporta resursu
parvaldibas nodala

IT un sakaru
nodrosinajuma nodala
Darba vides
nodrosinajuma nodala
Personala vadibas
departaments

FinanSu planosanas un
analizes nodala
Gramatvedibas nodala

KATASTROFU
MEDICINAS
CENTRS

Katastrofu medicinas
gatavibas planosanas
un koordinacijas
nodala

Valsts materialo
rezervju nodala

VMR Cesvaines
noliktava

VMR Kandavas
noliktava

VMR Ogres
noliktava

Pirmas palidzibas
apmacibas sistémas
organizésanas nodala

Mediciniskas kvalitates
vadibas centrs
Pieauguso neformalas
izglitibas iestade
“Kompetencu attistibas
centrs”

Biroja vaditajs
Attistibas planosanas
departaments
Komunikacijas nodala
Lietvedibas nodala
Vadibas sistému nodala
Audita nodala

Datu aizsardzibas
specialists

Seviskais lietvedis
Drosibas parvaldnieks



PLANOTAIS FINANSEJUMS

NMPD darbibas stratégiskie mérki tiks sasniegti pieskirto valsts budzeta lidzeklu ie-
tvaros un pieskirtd ES fondu un citu arvalstu finansu palidzibas piesaistito projektu
finanséjuma ietvaros

NMPD planotais finanséjums 2026. - 2030. gadam

EKK kods,
Prog-
rammas/
apaksprog-

rammas
kods, pro-
jekta/pasa-
kuma kods

39.04.00 Neatliekama mediciniska palidziba
Resursi
PO izdevumu 122 347 878 | 120 420 854 | 120 473 568 | 120 797 480 | 119 380 323
seg$anai
kopa
1000 Atlidziba 108 295 773 | 106 774 603 | 106 833 492 | 106 833 492 | 106 833 492
2000 Preces un | 11 606016 | 11200162 | 11193987 | 11517899 | 10 100 742
pakalpojumi
5000 Kapitalie 2446089 | 2446089 | 2446089 | 2446089 | 2446089
izdevumi
t.sk. NMPD bazes izdevumi
Resursi
PO izdevumu 120 865 204 | 119 321 434 | 119 380 323 | 119 380 323 | 119 380 323
segsanal
kopa
1000 Atlidziba 108 295 773 | 106 774 603 | 106 833 492 | 106 833 492 | 106 833 492
2000 Preces un | 14153342 | 10100742 | 10 100 742 | 10 100 742 | 10 100 742
pakalpojumi
5000 Kapitalie 2446089 | 2446089 | 2446089 | 2446089 | 2 446 089
izdevumi
t. sk. Valsts materialo rezervju iegade, atjauninasana un uzturésana¥*
Resursi
PO izdevumu 1482674 | 1099420 | 1093245 | 1417157
seg$anai
kopa
1000 Atlidziba 0 0 0 0
2000 Preces un 1482674 | 1099420 | 1093245 | 1417157
pakalpojumi
5000 Kapitalie 0 0 0 0

izdevumi




| Kods | Nosaukums | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030+ |

62.09.00 Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projekti (2021-2027)
Resursi
PO izdevumu 2257674 | 3220216 | 4324485 | 1353551
segsanai
kopa
1000 Atlidziba 96 327 96 327 96 327 96 327
2000 Preces un 47 820 47 820 48 704 0
pakalpojumi
5000 Kapitalie 2113527 | 3076069 | 4179454 | 1257224
izdevumi
t.sk. NMPD infrastruktiiras kapacitates stiprinasana attistot tris brigazu
atbalsta centrus
Resursi
PO izdevumu 2257674 | 3220216 | 4324485 | 1353551
segsanai
kopa
1000 Atlidziba 96 327 96 327 96 327 96 327
2000 Preces un 47 820 47 820 48 704 0
pakalpojumi
5000 Kapitalie 2113527 | 3076069 | 4179454 | 1257224
izdevumi
Vienotas neatliekamas mediciniskas palidzibas un katastrofu medicinas vadibas
informacijas sistémas attistiba 3. karta (planots 3 000 000 euro , t.sk. 44 euro
2025. gada)
Kopa 559 512 1 845 026 595 418
- . Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta IKT sistému attistiba un
Planotais . ——— S - . .
finans&jums iesp€josana privatajam sektoram (planoti 3 500 000 euro apméra).

Planotais
finanséjums

Kopa:
3 500 000 euro

Eiropas Komisijas programmas ,Erasmus+" projekts First Aid Training Tool for
Civilian Preparedness in Crisis, , Cooperation partnerships in adult education
(KA220-ADU) (planots 45 000 euro apmeéra, t.sk. 2025.gada 1570 euro)

Kopa:
45 000 euro

NMPD

finanséjums
kopa

23180 20 250

125 188 244 | 125506 346 | 125393471 | 122151 031 | 119 380 323

* Valsts budzeta baze noteikta lidz 2029. gadam



STIPRO, VAJO PUSU, IESPEJU, DRAUDU ANALIZE (SVID)

STIPRAS PUSES

Vienots NMPD ar nozimigu lomu
sabiedribas veselibas un drosibas
sistéma

VAJAS PUSES

Personala izdegSanas riski

Personals ar skaidru misiju un
piederibas sajutu NMPD

Nekonkurétspéjigs atalgojums

Efektivi vadibas procesi un risku vadiba

Nepilniga primaras, socialas un
paliativas apripes pieejamiba un
nestabils slimnicu tikls palielina slodzi

Moderns zvanu centrs, efektiva brigazu
vadiba, plass brigazu tikls

Ierobezojoss normativais reguléjums,
Iéns izmainu virzibas process

Spéciga macibu, pétniecibas un
inovaciju kapacitate

Zema sabiedribas izpratne par NMP
pakalpojuma lietojamibu un ierobezotas
prasmes sniegt pirmo palidzibu

Augsta sadarbibas kultlra ar citam
instittcijam

Darba kultldras izaicinajumi

Pozitiva reputacija un augsts
sabiedribas novérté&jums

Digitalizacija un maksliga intelekta
risinajumi

DRAUDI

Krizes un katastrofu riski

Starptautiska sadarbiba un pétniecibas
attistiba

Jauni drosibas apdraudé&jumi (militari,
klimatiski, terorisma draudi)

Macibu programmu un treninu
paplasinasana

Tehnologiju drosSibas riski

Pacientu droSibas kultiiras attistiba un
pacientu pieredzes integréSana NMP
sniegSanas kvalitates pilnveidé

Nepietiekams finanséjums brigazu
aprikojuma atjaunosanai

Sabiedribas izglitoSana - pirmas
palidzibas apmaciba skolas

Politiskas un ekonomiskas nestabilitates
ietekme

Starptautiskajai praksei un
terminologijai atbilstoSa normativa
reguléjuma pilnveide

Mediku aizpliGSana

Sabiedribas novecosanas



MERKGRUPAS,
TO INTERESES
UN VAJADZIBAS



NMPD darbiba ir ciesi saistita ar ¢etram nozimigam jomam - sabiedribas veseliba,
veselibas aprupe, sabiedribas un valsts drosiba, ka ari reagesana arkartas
situaciju gadijuma.

NMPD stratégisko darbibas virzienu realiz€Sana ir orientéta uz katra cilvéka, kas atro-
das (dzivo, viesojas, macas vai strada) Latvijas teritorija dzivibas glabsanu, sabied-
ribas veselibas saglabasanu veselibas nozares gatavibas un noturibas stiprinasanu,
ka ari valsts droSibas interesSu aizstavibu, un ir iesp€jama, sadarbojoties un aktivi

IEINTERESETA PUSE GALVENAS INTERESES UN VAJADZIBAS

Sabiedriba

Savlaiciga palidziba, pieejamiba, informétiba,
uzticéSanas

Veselibas ministrija

Politikas 1stenoSana, rezultatu sasniegsana, efektiva
resursu izmantoSana, parskatu sniegSana

Politiki (Saeima, MK)

Sabiedribas drosiba, stratégiska atbilstiba,
informacija IEmumiem

Pasvaldibas

Pakalpojuma pieejamiba, sadarbiba civilas
aizsardzibas joma, informacija par regionu

Operativie dienesti (VP,
VUGD, NBS, IeM)

Savstarpéja operativitate, integrétas sistémas,
kopigas macibas

Darbinieki

Drosa vide, atalgojums, atbalsta pasakumi,
apmacibas, komunikacija

Slimnicas

Pacientu nodosSanas efektivitate, sazina, kvalitates
standarti

Uzraugosas institucijas
(VI, Tiesibsargs)

Kvalitates kontrole, pacientu tiesibas, caurspidigums

Mediji

Savlaiciga komunikacija, caurspidigums, krizu
komunikacija

Arodbiedribas

Darba apstakli, garantijas, iesaiste IEmumos

Profesionalas
asociacijas

Vadliniju izstrade, kompetencu uzturésana, nozares
attistiba

Izglitibas iestades

Karjeras attistiba, praksu iespé&jas

Piegadataji

Godiga sadarbiba, ilgtermina ligumi, kvalitates
prasibas



ABC

IZMANTOTIE
SAISINAJUMI



ANM - Eiropas Savienibas atveseloSanas un noturibas mehanisma plans
ASB - arsta specialista brigade

BAC - brigazu atbalsta centrs

Dienests - Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienests

DT pamatnostadnes - Digitalas transformacijas pamatnostadnes 2021.-2027.
gadam

EENA (anglu val. - European Emergency Number Association) - Eiropas arkartas
palidzibas numura asociacija

ERAF - Eiropas Regionalas attistibas fonds

ERASMUS+ - ES programma izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta joma laik-
posmam no 2021. lidz 2027. gadam. Galigo atbildibu par programmas “Erasmus+"”
vadisanu uznemas Eiropas Komisija. Ta parvalda programmas budzetu un pastavigi
nosaka prioritates, mérku vértibas un kritérijus. Turklat ta vada un parrauga prog-
rammas visparéjo istenosanu, tas péc pasakumus un izvértéSanu Eiropas limen.
Eiropas Komisija ari uznemas visparéjo atbildibu par to struktlru uzraudzibu un ko-
ordinéSanu, kuras atbild par programmas istenoSanu valstu limeni.

ES - Eiropas Savieniba

IeM - Iekslietu ministrija

IKT - Informacijas un komunikacijas tehnologijas

IS Emy - NMP dispecerizacijas risinajums

IT - informacijas tehnologijas

KAC - Pieauguso neformalas izglitibas iestade “Kompetencu attistibas centrs”
MASCAL - anglu val. Mass Casualty, masveida cietusie

MIMMS (anglu val. - Major Incident Medical Management and Support) — pamatprin-
cipi, kas tiek izmantoti, lai efektivi vaditu medicinisko palidzibu lielu incidentu laika,
pieméram, katastrofas vai masveida cietuSo situacijas. Tie balstas uz strukturétu

pieeju, lai nodrosinatu drosibu, koordinaciju un resursu optimalu izmantoSanu

MK noteikumi Nr. 555 - 2018. gada 28. augusta MK noteikumi Nr.555 “Veselibas
apriapes pakalpojumu organizésanas un samaksas kartiba”

NAEMT (anglu val. National Association of Emergency Medical Technicians) - Nacio-
nala neatliekamas mediciniskas palidzibas tehniku asociacija

NATO - Ziemelatlantijas liguma organizacija

NBS - Nacionalie brunotie spéki



NMP - neatliekama mediciniska palidziba

NMPP - neatliekamas mediciniskas palidzibas punkts

OMT - operativais mediciniskais transportlidzeklis

OVC - Operativas vadibas centrs, NMPD struktlrvieniba

PVO - Pasaules Veselibas organizacija

SAIRIS - Stacionaro Arstniecibas iestaZu resursu informacijas sistéma
SMC - Specializé€tas medicinas centrs, Dienesta struktdrvieniba
VI - Veselibas inspekcija

VM - Veselibas ministrija

VMR - valsts materialas rezerves

VP - Valsts policija

VUGD - Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests



nmpd@nmpd.gov.lv

+371 67337000

Laktas iela 8, Riga, LV-1013
https://www.nmpd.gov.lv





