Atbilstosi 12.04.2016. MK noteikumiem Nr.225 "Kartiba, kada tiek publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteiksanas kriterijiem un darba samaksas apméru sadalijuma pa amatu

grupam”, 3.pielikumam

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam 2025.gada

Piemaksas vai prémijas veids,

Nr.p.k. Piemaksas, prémijas vai naudas balvas apmers (euro vai %) PieskirSanas pamatojums vai kriteriji
naudas balva ’
1 2 3 4
Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
1 |Naudas balva Var tikt pieskirta kalendara gada ietvaros, neparsniedzot darbiniekam noteiktas likuma 3.panta ceturtas dalas 5.punkts; nemot véra darbinieka

ménesalgas apmeru.

ieguldijumu attiecigas institiicijas meérku sasniegSana ne vairak ka
reizi reizi gada

Piemaksa par papildus amata

Var tikt pieskirta, ja darbinieks pilda citus papildus pienakumus, kuri nav paredzgti

Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas

2 - . . amata apraksta, un kuri rada paaugstinatu darba intensitati - Iidz 30% (arstniecibas |likuma 14.panta pirma dala un Neatlickamas mediciniskas palidzibas
apraksta noteiktu pienakumu i o . . -
g personam lidz 50%) dienesta arodbiedribu kopligums
pildisanu
Piemaksa par prombiitné esogas Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
3 aksa par pr N Lidz 30% (arstniecibas personam lidz 50%) likuma 14.panta pirma dala un tres$a dala un Neatlickamas
darbinieka aizvietoSanu e - . . -
mediciniskas palidzibas dienesta arodbiedribu kopligums
Piemaksa par nozimigu
ieguldijumu attiecigas o S _ - .
4 (.= . tikt pieskirt k ka 30% darbiniek 1 -
institlicijas stratégisko merku var fkt pressirta fle vairak fdt 557 aptera flo darbilickd mehesalgas Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu darbinieku atlidzibas
sasniegSana likuma, 14.panta divpadsmita dala
Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
5 |Piemaksa par vakanta amata L1dz 30% (arstniecibas personam lidz 50%) likuma 14.panta pirma dala un Neatlickamas mediciniskas palidzibas
(darba) pienakumu pildisanu dienesta arodbiedribu kopligums
6 |Piemaksa par virsstundu darbu | 100% apméra no stundas likmes. Yalsts un pasvaldlbu_mstltucuu amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 14.panta sesta dala
1) 1idz 75% no ménesalgas, ja novertgjums ir "teicami"; 21.06.2022.Ministru kabineta noteikumu Nr.361 "Noteikumi par
Prémija atbilstosi ikgad€jam 2) lidz 65% no ménesalgas, ja novertejums ir "loti labi"; valsts institliciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas
7 .. . _ _ . _ . . . - . . . L
darba izpildes novertgjumam 3) Iidz 55% no ménesalgas, ja novertejums ir "labi"; noteikSanas kartibu, ka arT par profesijam un specifiskajam jomam,
ne vairak ka reizi gada kuram piemerojams tirgus koeficients" 25.punkts
Speciala piemaksa par darbu, kas
(S;;S;;tsstsrblrli)ag;l: ;i?iggas Ministru kabineta 2018.gada 18.decembra noteikumu Nr. 851
8 5 17% "Noteikumi par zemako ménesalgu un specialo piemaksu veselibas

personam un NMP brigazu
personam, kuras nav arstniecibas
personas

apriipes joma nodarbinatajiem" 6.punkts




Speciala piemaksa atbilstosi
darba stazam arstniecibas joma
arstniecibas personam un OMT

1) ja darba stazs ir no 1 gada Iidz 3 gadiem (ieskaitot), - 2 % no personai noteiktas

menesalgas attiecigaja amata;
2) ja darba stazs ir vairak neka 3 gadi, - 3 % no personai noteiktas meneSalgas

attiecigaja amata.

Ministru kabineta 2018.gada 18.decembra noteikumu Nr. 851
"Noteikumi par zemako ménesalgu un specialo piemaksu veselibas
apriipes joma nodarbinatajiem" 8.punkts

10

vaditajiem

Piemaksa par nakts darbu

50% - 75%

Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likums, 14.panta piekta dala, Darba likuma 67.pants.




Atbilstosi 12.04.2016. MK noteikumiem Nr.225 "Kartiba, kada tiek publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteiksanas kriterijiem un darba samaksas apméru sadalijuma pa amatu

grupam”, 3.pielikumam

Informacija par socialajam garantijam 2025.gada

Nr.p.k. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmérs (euro vai %) PieskirSanas pamatojums vai kriterijs
1 2 3 4
. Valsts un pasvaldibu institticiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu darbinieku atlidzibas
1 [AtlaiSanas pabalsts

noteiktos apmeros

likums, 17.panta pirma dala

Brivdiena izlaiduma diena,

Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas

2 |darbiniekiem vai tas beérniem 1 apmaksata brivdiena . _
e e likuma 3.panta ceturtas dalas 4.punkts
absolvgjot izglitibas iestadi ’
Brivdiena saistiba ar bérna _ o L - Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
3 . N _|1 apmaksata brivdiena pirmaja skolas diena . _
skolas gaitu uzsaksanu 1.- 4 klase likuma 3.panta ceturtas dalas 2.punkts
Brivdienas saistiba ar stasanos _ . Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
4 . 3 apmaksatas brivdienas . _
lauliba likuma 3.panta ceturtas dalas 3.punkts
Brivdienas saistiba ar darbinieka Darba likuma 74.panta pirmas dalas 4.punkts un atbilstosi
5 |gimenes locekla vai apgadajama |2 apmaksatas darba dienas Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta un arodbiedribu darba
navi kopligumam
1) 3 dienas - darbiniekiem, kuru aprapg ir tris vai vairaki bérni vecuma lidz 16
gadiem vai bérns ar invaliditati Iidz 18 gadu vecumam Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
6 |Papildatvalinajums 2) 3 dienas - darbiniekiem, kuru darbs saistits ar ipasu risku likuma 42.panta pirma dala, Darba likuma 151.pants un Neatlickamas
3) 1 diena - darbiniekiem, kuru apriip€ ir mazak par trim bérniem vecuma Iidz 14  |mediciniskas palidzibas dienesta arodbiedribu kopligums
gadiem
Atbilstosi ikgad&jas darba izpildes novertejuma rezultatiem: Ministru kabineta 2010.gada 21.junija noteikumi Nr.565 "Noteikumi
7 |Papildatvalingiums 1) "teicami" - 5 darba dienas par valsts un pa$valdibu institiiciju amatpersonu un darbinicku
P snaju 2) "loti labi" - 4 darba dienas socialajam garantijam" 103.punkts un Neatliekamas mediciniskas
3) "labi" - 4 darba dienas palidzibas dienesta arodbiedribu kopligums
8 |Atvalinajuma pabalsts 40% Yalsts un pasvaldibu _institﬁciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts
Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
9 |Kuvalifikacijas celSanas izdevumi |Macibu kursa izdevumi likuma 27.panta pirma dala un Neatlieckamas mediciniskas palidzibas

dienesta arodbiedribu kopligums




10

Pabalsts darbiniekam, kura
apgadiba ir bérns invalids Iidz 18
gadu vecumam

750 euro apmera reizi gada

Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta ceturtas dalas 7.punkts

11

Redzes korekcijas lidzeklu
iegades izdevumu kompensacija

100 euro apméra reizi divos gados

Ministru kabineta 2002.gada 6.augusta noteikumi Nr.343
"Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju”
12.punkts, ja veselibas parbaudé konstatéts, ka nepiecieSmai
amata pienakumu veikSanai piemeroti speciali optiski redzes
korekcijas lidzekli (brilles) un Neatlickamas mediciniskas
palidzibas dienesta arodbiedribu kopliguma 68.punkts

12

Pabalsts sakara ar darbinieka,
darbinieka gimenes locekla un
apgadajama navi

Darbiniekam izmaksa pabalstu sakara ar gimenes locekla: laulata, bérna, vecaku,
adoptetaja vai adoptéta navi - 300 euro

Darbiniekam izmaksa pabalstu sakara ar gimenes locekla: vecvecaku, brala vai
masas vai apgadajama navi - 200 euro

Darbinieka naves gadijuma izmaksajamais pabalsts ir darbiniekam noteiktas vienas
menesa darba algas apmeéra.

Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likums, 19.panta pirma dala un 20.pants un Neatliekamas
mediciniskas palidzibas dienesta arodbiedribu kopligums

13

Pabalsts ievainojuma,
sakroplojuma vai citada
veselibas bojajuma gadijuma,
kas guts pildot darba pienakumus

Pabalsta apméru nosaka atbilstosi nelaimes gadijuma giito veselibas bojajumu
smaguma pakapei:

1) par smagiem veselibas bojajumiem - 10 000 euro

2) par vidgji smagiem veselibas bojajumiem - 5 000 euro

3) par viegliem veselibas bojajumiem - 200 euro

Pabalsta apmérs gadijumos, kad darbinieks guvis invaliditati:

1) I grupas invalidam 71 145 euro
2) II grupas invalidam 35 573 euro
3) III grupas invalidam 14 229 euro

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likums, 19.panta 2.dala

14

Apmaksata veselibas apriipe
(darbiniekiem, kas tiesi iesaistiti
NMP nodrosinasana)

750 euro kalendaraja gada

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likums, 39.panta pirma dala, Ministru kabineta 2025.gada 23 janvara
Noteikumi Nr.49 "Noteikumi par apmaksatu veselibas apriipi
Neatlieckamas mediciniskas palidzibas dienesta darbiniekiem"




15

Veselibas apdrosinasana
(darbiniekiem, kas nav tiesi
iesaistiti NMP nodrosinasana)

750 euro kalendaraja gada

Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likums, 37.panta pirma dala




