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Neatlieckamas mediciniskas palidzibas dienesta
REGLAMENTS
S.versija
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14.08.2024 Nr. 1-4/2024/10

Izdots saskana ar

Valsts parvaldes iekartas likuma
73. panta pirmas dalas 1.punktu
75. panta pirmo dalu

I. Visparigais jautajums

1. Neatlieckamas mediciniskas palidzibas dienesta (turpmak — Dienests) reglaments nosaka ta
uzbiivi un darba organizaciju.

I1. Dienesta struktira
2. Dienesta struktiira ir noteikta strukttrshéma (pielikuma).
3. Dienesta direktoram tiesi paklautas struktiirvienibas un amati:
3.1. direktora vietnieks neatlickamas mediciniskas palidzibas jautajumos;
3.2. direktora vietnieks administrativajos jautajumos;
3.3. Katastrofu medicinas centrs;
3.4. Mediciniskas kvalitates vadibas centrs;
3.5. Pieauguso neformalas izglitibas iestade “Kompetencu attistibas centrs”;
3.6. Attistibas planoSanas departaments;
3.7. Komunikacijas nodala;
3.8. Lietvedibas nodala;
3.9. Vadibas sisteému nodala;
3.10. Audita nodala;
3.11. biroja vaditajs;
3.12. datu aizsardzibas specialists;
3.13. seviskais lietvedis;
3.14. drosibas parvaldnieks.

4. Dienesta direktora vietnieckam neatlickamas mediciniskas palidzibas jautajumos tiesi
paklautas struktiirvienibas un amats:
4.1. Operativas vadibas centrs;

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



4.2. Brigazu atbalsta vadibas centrs, kura ietilpst Brigazu atbalsta centri ar neatlieckamas
mediciniskas palidzibas punktiem un neatlickamas mediciniskas palidzibas brigadem.

4.3. Specializétas medicinas centrs, kura ietilpst specializétas neatlickamas mediciniskas
palidzibas brigades;

4.4. Mediciniska nodroSinajuma nodala;

4.5. Medicinisko maksas pakalpojumu nodala;

4.6. Infekciju uzraudzibas specialists.

5. Dienesta direktora vietniekam administrativajos jautajumos tiesi paklautas struktiirvienibas:
5.1. Juridiskais departaments, kura ietilpst:

5.1.1. Tiesiska atbalsta nodala;
5.1.2. Iepirkumu nodala.

5.2. Transporta nodrosinajuma departaments, kura ietilpst:
5.2.1. Operativa mediciniska transporta parvaldibas nodala;

5.2.2. Transporta resursu parvaldibas nodala;

5.3. Personala vadibas un attistibas nodala;

5.4. FinanSu planoSanas un analizes nodala;

5.5. Gramatvedibas nodala;

5.6. Informacijas tehnologiju un sakaru nodrosinajuma nodala;
5.7. Darba vides nodroSinajuma nodala.

6. Katastrofu medicinas centra vaditajam tiesi paklautas struktiirvienibas:
6.1. Katastrofu medicinas gatavibas planosSanas un koordinacijas nodala;
6.2. Pirmas palidzibas apmacibas sist€mas organizéSanas nodala;
6.3. Valsts materialo rezervju nodala, kura ietilpst:
6.3.1. Valsts materialo rezervju Cesvaines noliktava;
6.3.2. Valsts materialo rezervju Kandavas noliktava;
6.3.3. Valsts materialo rezervju Ogres noliktava.

7. Dienesta péc nepiecieSamibas var veidot attiecigo jomu (Dienesta, informaciju tehnologiju
un sakaru nodro§inajuma, komunikaciju u.c.) operativa deZzuranta amatu.

I1I. Dienesta vadibas kompetence un paraksta tiesibas
8. Dienestu vada direktors. Dienesta direktora kompetence noteikta Ministru kabineta 2009.
gada 15. decembra noteikumos Nr.1480 “Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienesta
nolikums” un citos normativajos aktos.

9. Dienesta direktora Iémumu priekSparbaudes un p&cparbaudes kartiba ir noteikta Dienesta
1ekS€jos normativajos aktos.

10. Dienesta direktora vietniekus iecel amata un atbrivo no amata Dienesta direktors.
11. Dienesta direktoram un ta vietniekiem ir valsts civildienesta ierédna statuss.

12. Dienesta direktora prombiitnes laika, pienakumu izpilditaju norada Veselibas ministrijas
rikojuma. Dienesta direktora 1slaicigas prombiitnes laika Dienesta direktora pienakumus pilda
direktora vietnieks administrativajos jautajumos.

13. Dienesta direktora vietnieki:

13.1. plano, vada, organiz€ un koording€ tiesi paklauto strukttirvienibu un amatu darbu, ka
ar1 kontrol€ strukttirvienibam uztic€to uzdevumu izpildi;



13.2. atbilstosi kompetencei piedalas Dienesta attistibas stratégijas un ikgadgja darba plana
izstrade un izpildes kontrolg;

13.3. atbilstosi kompetencei piedalas attistibas planoSanas dokumentu un tiesibu aktu
projektu izstrade;

13.4. atbilstosi kompetencei parstav Dienestu valsts, paSvaldibu un starptautiskajas
institlicijas, nevalstiskajas organizacijas, ka ari attiecibas ar juridiskam vai fiziskam

personam.

14. Dienesta direktora vietnieku amata pienakumi, tiesibas un atbildiba ir noteikta amata

apraksta.

15. Dienesta parakstit tiesiga persona ir Dienesta direktors.

16. Dienesta direktors delegé paraksta tiesibas sekojoSiem amatiem:

16.1. Dienesta direktora vietnieks administrativajos jautajumos ir tiesigs parakstit:

16.1.1. Dienesta direktora islaicigas prombiitnes laika, kad ar Veselibas ministrijas
rikojumu nav noteikts Dienesta direktora pienakumu izpilditajs, bet ir nepiecieSama
neatliekama riciba, informgjot Dienesta direktoru:

16.1.2.

16.1.1.1. dokumentus sarakstei ar Veselibas ministriju atbilstosi savai
kompetences jomai;
16.1.1.2.  dokumentus sarakstei saimnieciskos jautajumos ar juridiskam un
fiziskam personam,;
16.1.1.3. finanSu dokumentus;
16.1.1.4. dokumentus sarakstei iepirkumu jautajumos;
16.1.1.5. tiesu iestadém adres€tus prasibas pieteikumus, paskaidrojumus un
citus procesudlos dokumentus administrativajas lietas, civillietas un
kriminallietas;
16.1.1.6.  dokumentus, kas saistiti ar maksajumu izpildi, t.sk. maksajumu
izpildi, izmantojot Valsts kases Valsts budzeta informacijas sist€mas
Interneta apakSsistéemu e-Kase, paraksta maksajumus ar pirma paraksta
tiestbam;

pastavigi (apstiprinat) - pasitijumus Elektronisko iepirkumu sistéma un

Dienesta budzeta tames.
16.2. Dienesta direktora vietnieks neatlickamas mediciniskas palidzibas jautajumos ir
tiesigs parakstit:
16.2.1. personala rikojumus un darba ligumus ar Specializétas medicinas centra
darbiniekiem, iznemot darba Iigumu un personala rikojumus, kas attiecas uz ta

vaditaju;

16.2.2.

personala rikojumus un darba ligumus ar Operativas vadibas centra

darbiniekiem, iznemot darba ligumu un personala rikojumus, kas attiecas uz ta

vaditaju;

16.2.3.

maksajumu dokumentus (r€kinus) juridiskdm personam par Dienesta

sniegto medicinisko maksas pakalpojumu sanemsanu.
16.3. Katastrofu medicinas centra vaditajs ir tiesigs parakstit:



16.3.1. maksajumu dokumentus (rékinus) par tiesibu pieskirSanu nodarboties ar
apmacibu pirmas palidzibas pasniedz€jiem un apmacitajorganizacijam, par pirmas
palidzibas apliecibu realizaciju;

16.3.2. maksajuma dokumentus (r€kinus) par apmacibu kursu pirmas palidzibas
pasniedzgja staziera tiesibu iegiiSanai (68 stundu apmacibas programma) un pirmas
palidzibas pasniedz&ju kvalifikacijas paaugstinaSanas seminariem;

16.3.3. personala rikojumus un darba ligumus ar Valsts materialo rezervju
noliktavu darbiniekiem,;

16.4. Brigazu atbalsta vadibas centra vaditajs ir tiesigs parakstit:

16.4.1.  Brigazu atbalsta vadibas centra paklautiba esoSo darbinieku darba ligumus,
vienoSanas pie tiem un amata aprakstus;

16.4.2. Dienesta rikojumus darba tiesisko attiecibu joma (taja skaitad
disciplinaratbildibas joma) par Brigazu atbalsta vadibas centra paklautiba esosSajiem
darbiniekiem;

16.5. Brigazu atbalsta centra vaditajs ir tiesigs parakstit:

16.5.1. rikojumus darba tiesisko attiecibu joma (t.sk. disciplinaratbildibas joma),
darba ligumus un amata aprakstus ar Brigazu atbalsta centra un neatlickamas
mediciniskas palidzibas punkta darbiniekiem;

16.5.2.  dokumentus (sarakste) darba tiesisko attiecibu jautajumos (taja skaita
bridinajumi par izmainam darba tiesiskajas attiecibas) par Brigazu atbalsta centra
paklautiba esoSajiem darbiniekiem;

16.5.3. darba laika uzskaites tabeles par BrigaZzu atbalsta centra paklautiba esoSajiem
darbiniekiem;

16.5.4. Brigazu atbalsta centra gada un arkartas inventarizacijas rikojumus.

16.6. Picauguso neformalas izglitibas iestades “Kompetencu attistibas centrs” vaditajs ir
tiesigs parakstit neformalo izglitibu apliecinoSus dokumentus par Pieauguso
neformalas izglitibas iestades “Kompetencu attistibas centrs” izstradatam, Istenotam un
apgutam izglitibas programmam.

IV. Dienesta struktiirvienibu un atseviSku amatu vispareja kompetence

17. Operativas vadibas centrs:
17.1. organiz€ un nodroSina vienotu neatlickamas mediciniskas palidzibas izsaukumu
pienemsanu un neatliekamas mediciniskas palidzibas brigazu vadibu pirmsslimnicu etapa
ikdiena un arkartas mediciniskajas situacijas;
17.2. izstrada un aktualizé Dienesta arkartas situaciju vadibas planu, nodroSina Dienesta
gatavibas pasakumus ricibai arkartas situacijas;
17.3. organiz€ arkartas situaciju macibas un nodroSina Dienesta dalibu citu institiiciju
organiz&tajas macibas;
17.4. pamatojoties uz Dienesta direktora 2017.gada 28.decembra rikojumu Nr. 1-3/386
(saskana ar Ministru kabineta 2017.gada 8.septembra sédes protokola Nr.1 27.punktu ar
meérki Dienestam nodroSinat Gimenes arstu konsultativa talruna darbibu) nodroSina
gimenes arstu konsultativa talruna pakalpojuma nepartrauktibu un arpus gimenes arstu
darbalaika darbdienas laika no plkst. 17.00 lidz 8.00 un brivdienas visu diennakti sniedz
iedzivotajiem mediciniskas konsultacijas un ieteikumus ricibai akiitu vai hronisku slimibu
saasinajuma gadijuma.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

Brigazu atbalsta vadibas centrs:

18.1. nodro$ina vienotu pirmsslimnicas NMP funkcijas 1stenoSanu, organizgjot Brigazu
atbalsta centru vaditaju darbu atbilstosi Dienesta strat€giskajiem mérkiem;

18.2. koordin€ kvalitativu un efektivu pirmsslimnicas neatlickamas mediciniskas
palidzibas organiz€Sanas un nodroSinasanas procesu Dienesta teritorialajas
struktiirvienibas;

18.3. parrauga cilv@kresursu planoSanas, attisttbas un pectecibas jautajumus, t.sk.
neatlickamas mediciniskas palidzibas brigazu nodroSinajumu ikdiena un arkartas
mediciniskajas situacijas;

18.4. nodroSina neatlickamas mediciniskas palidzibas ikdienas operativa darba
organizeSanas pilnveidosanu.

Brigazu atbalsta centrs:

19.1. nodrosina kvalitativu pirmsslimnicas neatlickamas mediciniskas palidzibu
iedzivotajiem ikdiena, arkartas mediciniskajas situacijas un katastrofas;

19.2. nodrosina Brigazu atbalsta centra (t.sk. neatliekamas mediciniskas palidzibas punkta)
darbibas nepartrauktibu un neatliekamas mediciniskas palidzibas pieejamibu;

19.3. plano, vada un parrauga neatlickamas mediciniskas palidzibas brigazu personalu.

Specializétas medicinas centrs:

20.1. sniedz specializ€to neatlickamo medicinisko palidzibu attalinati un uz vietas
stacionaras arstniecibas iestades;

20.2. nodrosina kritiski slimu pacientu medicinisko transporté€Sanu, taja skaita no Latvijas
arstniecibas iestadém uz arzemem un no arzemeém uz Latvijas arstniecibas iestadém;

20.3. sniedz atbalstu neatlickamas mediciniskas palidzibas brigddém pirms slimnicas
etapa;

20.4. nodrosina neatlickamo medicinisko palidzibu valstiski nozimigos publiskos
pasakumos.

Mediciniska nodro§inajuma nodala:

21.1. nodro$ina Dienesta struktiirvienibam iesp&ju sanemt nepiecieSamos mediciniskos
materiali tehniskos resursus (medikamentus, mediciniskos materialus, instrumentus un
ierices) un saistitos pakalpojumus;

21.2. nodros$ina Dienesta struktiirvienibu riciba esoSo medikamentu, medicinisko iekartu
un metrologiskajai uzraudzibai paklauto meériericu parvaldibu atbilstosi saistoSajos
normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Medicinisko maksas pakalpojumu nodala:

22.1. koording, plano un organiz€ maksas medicinisko pakalpojumu sniegSanu;

22.2. koordin€ un nodroSina vienotu pieeju Dienesta sniegto pakalpojumu cenraza
pieméroSana, maksas noteikSana, rékinu izrakstiSana un uzskaite.

Juridiskais departaments:

23.1. sniedz tiesisko atbalstu Dienesta vadibai un struktirvienibam sekmigai
pamatdarbibas nodroSinasanai, taja skaita savas kompetences ietvaros patstavigi vai
sadarbiba ar citam Dienesta struktirvienibam sagatavo priekslikumus aréjo normativo aktu



projektiem, izstrada ieks$€jos normativos aktus vai sniedz atzinumus par citu Dienesta
struktiirvienibu izstradatajiem ar&jo normativo aktu projektu priekslikumiem un ieksgjo
normativo aktu projektiem, attistibas planoSanas dokumentu projektiem, administrativo
aktu projektiem, ligumu un citu dokumentu projektiem, nodroSinot to atbilstibu
normativajiem aktiem, valsts parvaldes principiem, juridiskas tehnikas un valsts valodas
prasibam, ka arT atbilstosi izsniegtajam pilnvarojumam parstav Dienestu tiesas, citas valsts
un pasvaldibu iestad@s, nevalstiskajas organizacijas, ka ari attiecibas ar fiziskam un
juridiskam personam;

23.2. izskata Dienesta sanemtos informacijas pieprasijumus par neatlickamas mediciniskas
palidzibas izsaukumiem un patstavigi vai sadarbiba ar citam strukttrvienibam sagatavo uz
tiem atbildes;

23.3. izstrada iepirkumu vadibas procediiras un veic to parvaldibas uzraudzibu, taja skaita
organiz€ un uzrauga iepirkumu procesu, patstavigi vai sadarbiba ar iepirkumu komisiju
parstav Dienesta ka pasiititaja intereses Iepirkumu uzraudzibas biroja un tiesa, nodrosina
juridisko atbalstu precu, pakalpojumu, nedzivojamo telpu nomas, patapinajuma ligumu
izstradé un liguma izpildes procesa.

24. Transporta nodroSinajuma departaments:

24.1. nodroSina pastavigu un nepartrauktu Dienesta funkciju izpildei nepiecieSamo
operativo medicinisko transportlidzeklu (turpmak — OMT) un saimniecisko
transportlidzeklu (turpmak abi kopa — transporta parks) gatavibu, parvalda ar transporta
parka uzturéSanu un ekspluataciju saistitos jautajumus, metodiski vada OMT vaditaju un
vecako OMT vaditaju darbu ar OMT vadiSanu un uzturé$anu saistitos jautajumos.

24.2. plano transporta parka resursus, budzeta ietvaros organizé to iegadi un veic to
uzskaiti, organiz€ un nodroSina transporta parka apsaimniekoSanu;

24.3. pamatojoties uz Veselibas ministrijas 2023.gada 6.decembra rikojumu Nr.01-
01.1/185 “Par centralizétas transportlidzeklu parvaldibas ievieSanu” un Veselibas
ministrijas procediiru, nodroSina Veselibas ministrijas un tas padotibas iestazu
transportlidzeklu parvaldibas centralizacijai nepiecieSamos procesus.

25. Informacijas tehnologiju un sakaru nodrosinajuma nodala:

26.

25.1. nodro$ina Dienesta funkciju izpildei nepiecieSamo informacijas un komunikacijas
tehnologiju pastavigu un nepartrauktu darbibu;

25.2. nodrosina Dienesta informacijas un komunikacijas tehnologiju iegadi atbilstosi
Dienesta darbibas mérkiem un attistibas planiem un veic to uzskaiti;

25.3. plano un realiz€ informacijas un komunikacijas tehnologiju attistibas projektus;
25.4. nodroSina informacijas un komunikacijas tehnologiju dro$ibas parvaldibu.

Darba vides nodrosinajuma nodala:

26.1. plano un nodros$ina Dienesta darbibas saimniecisko atbalstu un materiali tehnisko
nodroSinajumu;

26.2. nodroSina un veic biivniecibas un buvprojektu parraudzibu;

26.3. organiz€ un vada energoparvaldibas sistému, nodroSina tas uzturéSanu un
pilnveidosanu;

26.4. nodros$ina un veic darba aizsardzibas un darba vides iek$€jo uzraudzibu un pilnveidi;
26.5. nodro$ina un veic ugunsdrosibas uzraudzibu Dienesta;



27.

28.

26.6. nodrosina un veic Dienesta funkciju izpildei nepiecieSamo nekustamo Tpasumu
planosanu un uzturéSanu, ka ari nodroSina noslégto nomas, patapindjuma un
apsaimniekoSanas ligumu izpildi un parraudzibu;

26.7. nodros$ina Dienesta darbinieku un nekustama ipasuma drosibas pasakumus.

Personala vadibas un attistibas nodala:

27.1. izstrada un isteno Dienesta personala vadibas politiku un stratégiju, organizé
personala planoSanas, piesaistes, atlases un jauno darbinieku integracijas procesus,
nodros$ina personala vadibas procesu attistibu un savstarp&ju integraciju;

27.2. veic ar civildienesta attiecibu un darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, groziSanu un
izbeigSanu, ka ari citu ar personala vadibu saistitu jautajumu risinasanu un personala
dokumentu noform&sanu un glabasanu atbilstosi normativo aktu prasibam;

27.3. nodroSina Dienesta darba samaksas sist€mas ievieSanu un priekSlikumu izstradi
darba samaksas sist€mas pilnveidei;

27.4. nodrosina psihologiska atbalsta sniegSanu Dienesta darbiniekiem, ka arT atbilstosi
normativajos aktos noteiktajai kartibai neatlickamas mediciniskas palidzibas
nodro$inasana iesaistitajiem Dienesta darbiniekiem organiz€ psihologiska atbalsta kursa
sanemsanu Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centra;

27.5. organizé vienotu Dienesta darbinieku darba izpildes planoSanas un novértéSanas
procesa norisi;

27.6. nodroSina darbinieku apmierinatibas ar darbu Dienesta aptauju izstradi un
organiz€Sanu, iegito rezultatu izvert€Sanu, rekomendaciju izstradasanu darbinieku
apmierinatibas un iesaistes veicinasanai;

27.7. lidzdarbojas intereSu konflikta un korupcijas noverSanas pasakumu IstenoSana
Dienesta, koordingé valsts amatpersonu amatu savienoSanas un darbinieku blakus darba
izvertéSanas procesu Dienesta.

FinanSu planoSanas un analizes nodala nodroSina Dienesta izpildamo valsts budzZeta

programmu un apakSprogrammu budZeta projektu sagatavosanu, budzeta izpildi un analizi.

29.

Gramatvedibas nodala nodroSina gramatvedibas uzskaiti un parskatu sagatavoSanu.

30. Mediciniskas kvalitates vadibas centrs:

31.

30.1. plano, aktualizé, vada un, sadarbiba ar citam Dienesta struktirvienibam, koordiné
pacientiem nodroSinatas neatlieckamas mediciniskas palidzibas kvalitates izvert€Sanas un
analizes sist€mas uzturéSanu Dienesta;
30.2. plano, aktivize, vada un, sadarbiba ar citam struktiirvienibam, koordin€ pacientu
drosibas sist€mas uzturéSanu Dienesta.

Pieauguso neformalas izglitibas iestade “Kompetencu attistibas centrs™:
31.1. isteno pieauguSo neformalas izglitibas programmas, sadarbojoties ar Dienesta

31.2. plano, organiz€é un vada Dienesta neatlickamas mediciniskas palidzibas
nodroS§inasana iesaistita personala kompetencu uzturéSanu un pilnveidi, ka ar1 izstrada,
organiz€ un koordiné Dienesta darbinieku profesionalo un personibas kompetencu
uzturéSanas un pilnveides sist€mu;



32.

33.

34.

35.

36.

31.3. organizé un koordine medicinas izglitibas iestadés stud€joSo Iidzdiploma,
rezidentiiras un pécdiploma apmacibas un praksu norisi Dienesta.

Attistibas planoSanas departaments:
32.1. plano, organizg un koordin€ Dienesta darbibas attistibas pasakumus ar mérki veidot

vienotu, pieejamu, kvalitativu pirmsslimnicas neatliekamas mediciniskas palidzibas
sistému visa valsts teritorija;

32.2. isteno starptautisko sadarbibu neatlickamas mediciniskas palidzibas nodroSinasana;
32.3. nodrosina Dienesta projektu pieteikumu izstradi un ievieSanas uzraudzibu, t.sk., veic
projekta istenoSanai nepiecieSamo resursu piesaisti, projektam paredzeto finansu planoSanu
un izpildes kontroli, ka ari vada un koordin€ Dienesta projektus un projektus, kuros
Dienests ir sadarbibas partneris.

Komunikacijas nodala:

33.1. plano, koordin€ un organiz€ Dienesta iek§€jo komunikaciju, nodroSinot aktualo
informaciju Dienesta darbiniekiem;

33.2. plano, koordiné un nodroSina Dienesta sadarbibu ar masu medijiem, izglitojot
sabiedribu par neatliekamas mediciniskas palidzibas sanemsSanu ikdiena un arkartas
situacijas, sabiedrisko attiecibu aktivitates, ka ar1 informeé par citiem Dienesta kompetences
jautajumiem.

Lietvedibas nodala:

34.1. nodroSina dokumentu apriti Dienesta, ka ar1 starp Dienestu un valsts un paSvaldibu
iestadeém, fiziskam un juridiskam personam;

34.2. nodroSina dokumentu uzkrasanu, uzskaiti, uzglabasanu un arhivéSanu atbilstosi
normativajiem aktiem.

Vadibas sistému nodala:

35.1. uztur, aktualizé un pilnveido Dienesta kvalitates parvaldibas sistemu, ka ari
koording kvalitates parvaldibas sist€mas uzturéSanu Dienesta struktiirvienibas;

35.2. nodroS$ina kvalitates parvaldibas sist€mas iekS$€ja audita norisi un sniedz Dienesta
direktoram vertejumu par Dienesta parvaldibas sist€mas atbilsttbu LVS EN ISO 9001:2015
standarta “Kvalitates parvaldibas sistémas. Prasibas”, Dienesta noteiktajam prasibam un
citiem audita kriterijiem;

35.3. nodroSina risku parvaldibas procesa ievieSanu, darbibu un efektivitates izvertéSanu
Dienesta.

V——

Audita nodala veic iek$€jas kontroles darbibas atbilstibas novert€§jumu normativajiem

aktiem un citiem audita kriterijiem, ka arT nodroSina ieks$€jas kontroles sist€émas darbibas
efektivitates izvert€Sanu un sniedz priekSlikumus tas pilnveidoSanai.

37.

Katastrofu medicinas centrs:

37.1. nodrosina katastrofu medicinas sist€mas gatavibas planosanu un koordingSanu un
gatavibas parbaudes arkartas situacijam, katastrofam un valsts apdraudéjumam;

37.2. nodrosina parstavniecibu un dalibu nacionala Iimena un starptautiskas organizacijas,
t.sk. ES, NATO un PVO darba grupas un komitejas;

37.3. plano, vada un koordin€ pirmas palidzibas apmacibas sistému valst;



38.

39.

40.

37.4. nodrosSina nozares valsts materialo rezervju parvaldiSanu;

37.5. piedalas Dienesta gatavibas pilnveidoSanas pasakumu ievieSanai ricibai arkartas
situacijas, taja skaita Dienesta preventivo un reagéSanas pasakumu planosana katastrofu,
pretterorisma un valsts apdraudéjuma gadijumiem.

Katastrofu medicinas gatavibas planoSanas un koordinacijas nodala:

38.1. piedalas vienotas valsts politikas izstrad€ un ieviesana katastrofu medicinas sist€mas
joma;

38.2. plano un koording katastrofu medicinas sist€mas gatavibu un gatavibas parbaudes
arkartas situacijam, katastrofam un valsts apdraud&juma gadijumiem;

38.3. piedalas starptautiskas sadarbibas nodroSinaSana katastrofu medicinas sisteémas
joma, t.sk. veic Pasaules Veselibas organizacijas Starptautisko veselibas aizsardzibas
noteikumu kontaktpunkta funkcijas un piedalas ES agrinas bridinasanas un reagesanas
sisttmas (EWRS) kontaktpunkta funkciju darbiba par kimiskas, ekologiskas un neskaidras
izcelsmes veselibas apdraudéjumiem.

Pirmas palidzibas apmacibas sisteémas organizéSanas nodala:

39.1. organizg pirmas palidzibas pasniedz&ju apmacibu un eksamenu pienemsanu fiziskam
personam, ka arT koordin€ atkartotu tiesibu pieskirSanu nodarboties ar apmacibu pirmas
palidzibas sniegSana pirmas palidzibas pasniedzgjiem, instruktora paligiem, instruktoriem;
39.2. koordiné pirmreiz&ju un atkartotu tiesibu pieSkirSanu nodarboties ar apmacibu
pirmas palidzibas sniegSana juridiskam personam un apmacitajorganizacijam;

39.3. veic apmacitajorganizaciju un pirmas palidzibas pasniedz&ju apmacibu pirmas
palidzibas sniegSana atbilstibas normativo aktu prasibam kontroli un parbaudes aktos
konstateto neatbilstibu noversanas uzraudzibu;

39.4. organize pirmas palidzibas sniegSanas macibu programmu izstradi un aktualizaciju,
pamatojoties uz starptautiskam vadlinijam un profesionalo asociaciju ieteikumiem;

39.5. sadarbiba ar iesaistitajam Dienesta struktiirvienibam organiz€ un vada Pirmas
palidzibas sniegSanas apmacibu parvaldibas informacijas sistémas darbibu un nodroSina
normativajos aktos noteiktas valsts informacijas sistémas parzina funkcijas.

Valsts materialo rezervju nodala un Valsts materialo rezervju noliktavas nodroSina valsts

materialo rezervju veidoSanu un parvaldiSanu.

41.

Datu aizsardzibas specialists organizg tiesisku personas datu apstradi Dienesta, kontrol€ un

uzrauga personas datu apstrades procesus, ka ar1 sniedz ieteikumus un skaidrojumus personas
datu aizsardzibas joma.

42.

43.

Seviskais lietvedis organize un nodroSina seviskas lietvedibas dokumentu apriti.

DroSibas parvaldnieks organiz€ un nodroS$ina kritiskas infrastruktiiras drosibas pasakumu

planoSanu un 1stenoSanu un slepenibas rezima nodrosinasanu.

44. Infekciju uzraudzibas specialists uzrauga higiéniska un pretepidémiska reZima prasibu

ieverosanas Dienesta.

45.

Biroja vaditajs organize, vada un koordin€ biroja darbu.



46. Saja reglamenta mingto struktirvienibu darba organizaciju, struktiru un uzdevumus
nosaka attiecigas struktiirvienibas reglamenta. Savukart struktiirvienibu savstarp€jo sadarbibu
nosaka Dienesta procediiras un rikojumos.

VI. Vadibas attiecibas un vadibas formas
47. Dienesta organizatoriska struktira ir vienota hierarhiska sisteéma.
48. Dienesta starp struktiirvienibam un darbiniekiem tiek realizetas §adas vadibas formas:

48.1. administrativi — organizatoriska vadiba;
48.2. funkcionala (metodiska) vadiba;
48.3. operativa vadiba.

49. Administrativi — organizatoriska vadiba $1 reglamenta izpratn€ ir hierarhiski augstakas
struktiirvienibas vai darbinieka tiesibas dot rikojumus hierarhiskajas attiecibas zemakai
struktiirvienibai vai darbiniekam, ka art izv€rt€t un nepiecieSamibas gadijuma atcelt zemakas
struktiirvienibas vai darbinieka pienemtos lémumus (ricibu).

50. Funkcionala (metodiska) vadiba §1 reglamenta izpratng ir atbildigas struktiirvienibas vai
darbinieka tiesibas atbilstoSi kompetencei vadit un kontrolét attiecigas strukturvienibas vai
darbinieku darba izpildi attieciba uz atseviskas funkcijas (darba uzdevuma) vai amata
pienakuma izpildi, neatkarigi no to atraSanas Dienesta struktiiras hierarhiskaja sistéma.

51. Operativa vadiba §1 reglamenta izpratné ir atbildigas struktiirvienibas vai darbinieka
tiesibas deziiras laika operativas vadibas ietvaros dot rikojumus struktiirvienibas uzdevumu vai
darbinieku amata pienakumu izpildei operativi padotajai struktirvienibai vai darbiniekam, ka
ar1 kontrolét to izpildi. Operativo vadibu realizé, nodroSinot Dienesta funkciju izpildi, kas
saistita ar neatlieckamas mediciniskas palidzibas sniegSanu un Dienesta struktiirvienibu un
darbinieku ricibu arkartas situacijas.

52. Starp struktiirvienibam un darbiniekiem vienlaikus var pastavét vairakas vadibas formas,
kas mainas atkariba no veicama uzdevuma un operativas situacijas un tas ir noteiktas darbinieku
amata aprakstos, struktiirvienibu reglamentos un Dienesta iek$€jos normativajos aktos.

VII. Nosléeguma jautajumi
53. Dienesta reglaments stajas spéka ar parakstiSanas bridi.

54. Ar §1 reglamenta spéka stasanas dienu, spéku zaudé 2023.gada 25.janvara Dienesta
reglaments Nr.1-4/2023/1.

Saskanots ar veselibas ministra 2024.gada 9.augusta véstuli Nr. 01-16.1/3047.

Direktore L.Cipule
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Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta struktura

Pielikums

Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienesta

reglamentam Nr. 1-4/2024/10

Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta direktors

(Vietnieks neatliekamas mediciniskas
palidzibas jautajumos

[Operativés vadibas centrs

Specializétas medicinas centrs

Brigazu atbalsta vadibas centrs

(BACCentrs | [BAC Jelgava
|BAC Purvciems | [BAC Jékabpils
(BACImanta | (BAC Kuldiga
(BACKrasts | (BAC Liepaja
(BACValmiera | (BAC Ventspils
(BACCésis | BAC Gulbene
[BAC Daugavpils} [BAC Rézekne

)
)
)
)
)
)
)

Mediciniska nodroSinajuma nodala

Vietnieks administrativajos jautajumos )

Juridiskais departaments
[Tiesiské atbalsta nodala

- -

(Iepirkumu nodala

( .-
Katastrofu medicinas centrs

nodaja

Katastrofu medicinas gatavibas
planosanas un koordinacijas

Transporta nodrosinajuma
departaments

Operativa mediciniska transporta ‘
parvaldibas nodala*

[Transporta resursu parvaldibas nodala ]

[IT un sakaru nodrosinajuma nodala

Pirmas palidzibas apmacibas
sistémas organizésanas nodala

Valsts materialo rezervju nodala

(VMR Cesvaines noliktava

)

(VMR Kandavas noliktava

)

(VMR Ogres noliktava

)

[Darba vides nodro$inajuma nodaja

Personala vadibas un atfistibas
nodala

Finansu planoSanas un analizes
nodala

[Grématvedibas nodala

J
|
)
|
|

Medicinisko maksas pakalpojumu
nodala

Infekciju uzraudzibas specialists

J

Mediciniskas kvalitates vadibas
centrs

i

Pieaugu$o neformalas izglitibas iestade
“Kompetencu attistibas centrs”

{

—(Biroja vaditajs

—(Atththas planosanas departaments

—(Komunikécijas nodala

—[LietvedTbas nodala

—(Vadibas sistému nodala

—{ Audita nodala

—(Datu aizsardzibas specialists

— Seviskais lietvedis

_(Dros'ibas parvaldnieks

— ) \ ) \ )

* Operativa mediciniska transporta parvaldibas nodala stradajoSie nodrosina atbalstu Specializétas medicinas
centra brigadei, veicot operativa mediciniska transportlidzekla vaditaja pienakumus
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