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apbalvojumus

Merkis

Noteikt Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta apbalvojumu veidus, ka arT to pieskirSanas
un pasniegSanas kartibu.

Procesa un saistoSo risku ipaSnieks
Direktora vietnieks administrativajos jautajumos

Iesaistitas struktiirvienibas
Visi darbinieki
ReglamentéjoSie dokumenti

e Ministru kabineta 2010. gada 5. oktobra noteikumi Nr.928 ,Kartiba, kada dibinami valsts
institliciju un pasvaldibu apbalvojumi”

e Latvijas Valsts prezidenta kancelejas Valsts Heraldikas komisijas 2018.gada 26.septembra
vestule Nr. 1347 “Par Neatlieckamas mediciniskas palidzibas dienesta apbalvojumiem” un
2019.gada S5.junija veéstule Nr.1006 “Par neatlickamas mediciniskas palidzibas dienesta
Apbalvojumu zZimju dokumentalu att€lu grafisko dizainu”

Saistitie dokumenti

Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta ApbalvoSanas padomes nolikums

Saisinajumi

BAC- Brigazu atbalsta centrs

BAVC — Brigazu atbalsta vadibas centrs

Dienests — Neatlieckamas mediciniskas palidzibas dienests
OVC — Operativas vadibas centrs

SMC — Specializétas medicinas centrs
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Termini

Darbinieks — Dienesta nodarbinatais vai ierédnis, tai skaita Dienesta nodarbinatais, kura darba staza
tiek ieskaitits ar1 laiks, kas nostradats Iidz Dienesta izveidei iestadés, kuru saistibu un tiesibu
parn€mgjs ir Dienests, ka arT laiks, kas 1idz 2015. gada 29. aprilim nostradats akciju sabiedriba
"Rigas Sanitara transporta autobaze", veicot operativa mediciniska transportlidzekla vaditaja
pienakumus neatlickamas mediciniskas palidzibas brigade.

Ierosinatajs - jebkurs Dienesta darbinieks

Izvirzitajs — Dienesta direktors, direktora vietnieki, BAVC, BAC vaditaji, citu struktrvienibu
vaditaji par savas struktiirvienibas darbiniekiem

Saisinajumi

BAC — Brigazu atbalsta centrs

BAVC — Brigazu atbalsta vadibas centrs

Dienests — Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienests

OVC - Operativas vadibas centrs

SMC — Specializétas medicinas centrs

Ricibu apraksts un atbildiba
I. Visparigie jautajumi

1. Procedira nosaka Dienesta apbalvojumu nodibinasanas mérki, veidus, apbalvojumam izvirzito
kandidatu izvirziSanas un izverté€Sanas kartibu, apbalvojumu pieskirSanas, pasniegSanas un
nésasanas kartibu, ka arT apbalvojumu maksliniecisko koncepciju un tehnisko aprakstu.

2. Dienesta apbalvojumu makslinieciska koncepcija un tehniskie apraksti noteikti §is procediiras 1.-
7. pielikumos.

I1. Dienesta apbalvojumu nodibinasanas mérkis un veidi

3. Dienesta apbalvojumu nodibinasanas merkis ir iedzivinat un stiprinat Dienesta misiju ,,glabt
un saglabat cilveku dzivibas”, pauZot atzinibu par paveikto un veicinot motivaciju célai
ricibai darbinieku vidii un sabiedriba kopuma.

4. Dienesta apbalvojumi ir:
4.1. apbalvojums ,,Par nopelniem” (2.pielikums);
4.2.  apbalvojums ,Miza ieguldijums” (3.pielikums);
4.3. apbalvojums ,,Par ieguldijumu” (4.pielikums);
4.4. apbalvojums ,,Par profesionalitati” (5.pielikums);
4.5. apbalvojums ,,Par paSaizliedzibu” (6.pielikums);
4.6.  kriiSu nozimite ,,Par ilggadibu” (7.pielikums);

5. Apbalvojuma ,,Par nopelniem”:

5.1. mérkis ir izteikt atzinibu darbiniekiem un citam personam par seviskiem nopelniem
Dienesta attistiba un stratégisko mérku Tstenos$ana;

5.2.  apbalvojumu ,,Par nopelniem” personai pieskir vienu reizi.
6. Apbalvojuma “Miiza ieguldijums”:
6.1. mérkis ir izteikt atzinibu darbiniekiem:
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6.1.1. par ilggad€ju, godpratigu un izcilu amata pienakumu veikSanu, sniedzot nozimigu

ieguldijumu Dienesta funkciju nodroSinasana un organizésana, kuru darba stazs nav
mazaks par 25 gadiem,

6.1.2. kuri iepriek$ ir sanémusi citu (-us) apbalvojumu (-us) par izcili veiktu darbu,

6.2.

nozimigu ieguldijumu, profesionalitati.

apbalvojumu ,,Miiza ieguldijums” personai pieskir vienu reizi.

7. Apbalvojuma ,,Par ieguldijumu”:

7.1.

7.2.

7.3.

mérkis ir izteikt atzinibu darbiniekiem, kuri Dienesta strada vismaz piecus gadus, par
nozimigu, ipasSu ieguldijumu Dienesta darbibas pilnveidosana, ka ari par izradito
iniciativu un realiz€tiem jauniem projektiem, kas versti uz Dienesta attistibu un
stratégisko mérku sasniegSanu. Tas var bit gan atseviSsks Dienestam nozimigs
sasniegums, gan ilgstosa uz Dienesta darba pilnveidi vérsta darbiba.

izteikt atzinibu citam ar Dienesta darbibu saistitam personam par personigu
ieguldijumu veiksmigas starpinstitiiciju sadarbibas veidoSana, kopigu merku
sasniegSanai;

apbalvojumu ,,Par ieguldijumu” personai var pieskirt atkartoti.

8. Apbalvojuma ,,Par profesionalitati”:

8.1.

merkis ir izteikt atzinibu darbiniekiem:

8.1.1. kuru profesionalas darbibas rezultati un sasniegumi ir nozimigi Dienesta kopg&jo
mérku sasniegS8ana un par godpratigu un augsti profesionalu amata pienakumu
veikSanu, un kuri Dienesta strada vismaz piecus gadus,

8.1.2. kuri ar savu personigo piemé&ru, cienu pret pacientu, kolégiem, komandu,
sadarbibas partneriem un jebkuru sev apkart, un attieksmi pret amata pienakumiem,
veicina Dienesta vertibu iedzivinasanu ikdienas darba, ka arT uztur augstu Dienesta
reputaciju,

8.1.3. kuriem ir augsti misijas veikSanas standarti, kas ietver pieradijumos balstitas
zinasanas, pieredzi, gatavibu jaunam iniciativam, vélmi pilnveidoties un attistit savu
individualo un komandas profesionalo prasmju limeni.

8.2. apbalvojumu ,,Par profesionalitati” personai var pieskirt atkartoti.

9. Apbalvojuma ,,Par pasaizliedzibu”:

9.1.

9.2.

9.3.
9.4.

merkis ir izteikt atzinibu darbiniekiem par paSaizliedzigu ricibu, nodroSinot
neatlickamo medicinisko palidzibu ipaSos, sarezgitos un neikdieniSkos apstaklos,
arkartas Situacijas vai situacijas, kas var apdraudét pasa palidzibas sniedzgja dzivibu
un veselibu;

izteikt atzinibu personam, kuras nav Dienesta arstniecibas personas, par drosmigu
ricibu kritiskas situacijas, sniedzot pirmo palidzibu lidz Dienesta brigades ierasanas
bridim, tadgjadi palidzot glabt lidzcilveka dzivibu;

apbalvojumu “Par paSaizliedzibu” personai var pieskirt atkartoti,

lemjot par apbalvojuma “Par paSaizliedzibu™ pieSkirSanu darbiniekiem, nem véra
ieprieksgja kalendara gada paveikto.

10. KriiSu nozimites “Par ilggadibu”:

10.1. meérkis ir izteikt atzinibu darbiniekiem, sasniedzot 25 gadu darba stazu;
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10.2.

kriiSu nozimiti ,,Par ilggadibu” personai pieskir vienu reizi.

I1l. Kandidatu izvirziSana un apbalvojumu pieskirSana

11. Dienesta apbalvojumu “Par nopelniem”, “Miuza ieguldijums”, “Par ieguldijjumu”, “Par
profesionalitati” un “Par pasaizliedzibu” gadijuma:

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

tiesibas ierosinat kandidatus apbalvojumam ir jebkuram Dienesta darbiniekam par
jebkuru darbinieku, iesniedzot darbinicka tieSajam vaditajam aizpilditu Pieteikuma
anketu Dienesta apbalvojumam (veidlapa ATB 122), kura pamato kandidata atbilstibu
pieteiktajam apbalvojumam;

tiesibas izvirzit kandidatu apbalvojumam ir Dienesta direktoram, direktora
vietniekiem, strukttrvienibu vaditajiem par savas strukttrvienibas darbiniekiem;

izvirzot kandidatu, ievéro sekojosus nosacijumus:

11.3.1. darbinieka tieSais vaditajs izskata gan kandidatu ierosinajumus, gan patstavigi
sagatavoto Pieteikuma anketu Dienesta apbalvojumam (veidlapa ATB 122),
kura pamato kandidata atbilstibu pieteiktajam apbalvojumam;

11.3.2. BAVC, OVC, SMC veido komisiju ne mazak ka 3 (trfs) personu sastava.
Komisijas sastavu nosaka attiecigas struktiirvienibas vaditajs. Komisija izskata
gan kandidatu ierosinajumus  apbalvojumam, gan patstavigi Sagatavo
Pieteikuma anketu Dienesta apbalvojumam (veidlapa ATB 122), kura pamato
kandidata atbilstibu pieteiktajam apbalvojumam;

11.3.3. kandidatus apbalvojumu pieskirsanai par konkrétiem kliniskiem gadijumiem
11.3.2.punkta  noteiktaja  kartiba izvirza, izvert€§jot mediciniskaja
dokumentacija veiktos ierakstus, sarunu ierakstus un sniegtas palidzibas
atbilstibu Dienesta atzitam vadlinijam un dro$ibas prasibam, ka arT saskano t0s
ar strukttirvienibas atbildigo par mediciniskas kvalitates vértéSanu;

izvirzitajs par katru kandidatu aizpilda pieteikuma anketu (veidlapa ATB 122
“Pieteikuma anketa Dienesta apbalvojumam” vai veidlapa ATB 123 “Pieteikuma
anketa Dienesta apbalvojumam par personu, kura nav darbinieks”). Ja izvirzitajs rosina
apbalvot vairakus kandidatus, tad visas Pieteikuma anketas apkopo pielikumu veida
un iesniedz ar vienu iesniegumu. Ja izvirzitajs ir Dienesta direktors, tad pieteikuma
anketa par kandidatu nav nepiecieSama;

aizpilditas kandidatu Pieteikuma anketas Dienesta apbalvojumam  iesniedz
registréSanai Dienesta Lietvedibas nodala /idz katra gada 31.maijam. Pé&c
nepiecieSamibas (ja notikuSas arkartas situacijas, sabiedribas veselibas apdraudéjuma
u.c. gadijumi) Dienesta direktors var lemt par citiem Pieteikuma anketu iesniegSanas
terminiem;

kandidatus izverte ar Dienesta direktora rikojumu izveidota Apbalvosanas padome.
Apbalvosanas padome sniedz atzinumu Dienesta direktoram par kandidatu atbilstibu
apbalvojuma sanemsSanas kriterijiem;

ja kandidatu izvirza Dienesta direktors, tad l@mumu par apbalvojuma pieSkirSanu
Dienesta direktors pienem vienpersoniski. Ja kandidats ir Dienesta darbinieks, tad vina
atbilstibu apbalvojuma sanemsSanas kriterijiem parbauda Personala vadibas un
attistibas nodalas vaditajs, sniedzot rakstveida apliecinajumu;

Dienesta direktors pienem Iémumu par apbalvojuma pieskirsanu lidz 1.septembrim,
parakstot rikojumu ,,Par Dienesta apbalvojumu pieskirSanu”;
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11.9. apbalvojumu var pieskirt darbiniekam, nemot véra sekojoSus krit€rijus:

11.9.1. vertgjot apbalvojumu “Miza ieguldijums”, “Par ieguldijumu” un “Par
profesionalitati” kandidatus, nem véra §is procediiras 6., 7. vai 8.punkta attiecigi
noteikto darba stazu;

11.9.2. ja ikgadgja darba izpildes novertésana (sisttma NEVIS) par ieprieksgjo
kalendaro gadu visos noveértéSanas kritérijos, t.sk. profesionalas kvalifikacijas un
kompetencu novert&juma, sanemtais veértéjums nav zemaks par “labi”. Apbalvojuma
“Par profesionalitati” kandidatiem sanemtais amata pienakumu izpildes novertéjums
ir “loti labi” vai “teicami”;

11.9.3. ja lidz apbalvojuma pieskirSanas bridim nav speka disciplinarsods, nav

konstatgti etikas un uzvedibas, ka arT citi parkapumi.

12. Dienesta krasu nozimites “Par ilggadibu” gadijuma:

12.1. Personala vadibas un attistibas nodalas vaditajs sagatavo sarakstu (veidlapa ATB-121
“KriiSu nozimites “Par ilggadibu” kandidatu saraksts™) ar darbiniekiem, kuri laika no
iepriek$¢ja apbalvosanas pasakuma lidz apbalvosanas bridim sasniegusi 25 gadu darba
stazu, un lidz katra gada l.augustam nodod Lietvedibas nodalas darbiniekam
registréSanai.

12.2. Dienesta direktors pienem 1@€mumu par apbalvojuma pieskirsanu lidz 1.septembrim,
parakstot 11.8.punkta min&to rikojumu ,,Par Dienesta apbalvojumu pieskirSanu”, kura
ieklauti arT kandidati kriisu nozimitei “Par ilggadibu”. Atseviska So kandidatu
izvert€Sana nav nepiecieSama.

V. Dienesta apbalvojumu registréSana un sagatavosana

13. Pamatojoties uz Dienesta direktora izdoto rikojumu ,,Par Dienesta apbalvojumu pieskirSanu”:
13.1. Personala vadibas un attistibas nodalas vaditajs nodroSina informacijas par
apbalvotajiem darbiniekiem ievadi un uzturéSanu resursu vadibas sistéma ,,Horizon”;
13.2. Komunikacijas nodala organiz€ Dienesta apbalvojumu sagatavoSanu;
13.3. Apbalvosanas padome nodroSina pieskirto apbalvojumu registréSanu “Dienesta
apbalvojumu registra”.

V1. Dienesta apbalvojumu pasniegSana

14. Dienesta apbalvojumus ,,Par nopelniem”, “Miiza ieguldijums”, ,,Par ieguldijumu”, ,Par
profesionalitati”, ,,Par pasaizliedzibu” un kriiSu nozimiti ,,Par ilggadibu” pasniedz vienu reizi
gada, atzimgjot Latvijas Republikas proklaméSanas dienu. [zn€émuma karta apbalvojumus var
pasniegt arT cita sviniga pasakuma laika.

15. Dienesta apbalvojumus ,,Par nopelniem”, “Miiza ieguldijums”, ,Par ieguldijumu”, ,Par
profesionalitati”, ,,Par paSaizliedzibu” un krtiSu nozimiti ,,Par ilggadibu” apbalvojamajai
personai pasniedz Dienesta direktors vai vina delegéta persona.

VII. Dienesta apbalvojumu nésasana

16. Dienesta apbalvojuma ,,Par nopelniem” zvaigzni n€sa svétkos un svinigos gadijumos pie
attieciga térpa krusu kreisaja pus€. Ikdiena pie lietiSka apgérba nésa apbalvojuma “Par
nopelniem” kriiSu nozimdti.

17. Dienesta apbalvojumu ,,Par ieguldijumu”, “Miiza ieguldijums” ,,Par profesionalitati” un ,,Par
pasaizliedzibu” zvaigzni nésa svétkos un svinigos gadijumos pie attieciga te€rpa kriiSu kreisaja
puse.

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

ATB 11.4 versija 03 Kartiba, kada pieSkir Neatliekamas mediciniskas palidzibas Lpp.5n0 6
dienesta apbalvojumus




18. Krisu nozimiti ,,Par ilggadibu” n&sa ikdiena pie lietiska apgerba.

VIII. Nosleguma jautajumi

19. Informacija par Dienesta apbalvojuma pieskirSanas faktu, tostarp foto un video materiali no
Dienesta apbalvojumu pasniegSanas ceremonijas, tieck publicéta Dienesta iekS€ja un argja
majas lapas un socialo tiklu vietn@s, ka ari preses relizes veida izsttita masu mediju
parstavjiem. Ja darbinieks nevélas, lai tiktu publicéta informacija par vina apbalvosanas faktu,
nepiecieSams rakstiski versties Komunikacijas nodala Iidz Dienesta apbalvojumu pasniegSanas
ceremontjal.

20. Dienesta apbalvojuma nozaud&Sanas gadijuma apbalvotajai personai ir iesp&jams apbalvojumu
atjaunot, ar ta izgatavosanu saistitos izdevumus sedzot par saviem finansu Iidzekliem.

21. Apbalvosanas padome var pienemt I€mumu par apbalvojumu anul&Sanu, ja persona:

21.1. laika no lémuma pienemsSanas par apbalvojuma pieskirSanu lidz ta svinigai pasniegSanai
sanem disciplinarsodu;

21.2. ir izdarfjusi apkaunojoSu nodarfjumu, kas nav savienojams ar apbalvotds personas
statusu;

21.3. pirms apbalvojuma pasniegSanas iesniegusi ApbalvoSanas padomei rakstveida
iesniegumu par atteik$anos no pieskirta apbalvojuma;

21.4. atteikusies no apbalvojuma p&c ta pasniegSanas, rakstiski par to informgjot ApbalvoSanas
padomi un atdodot pasniegto apbalvojumu.
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1.pielikums procediirai “Kartiba, kada pieskir Neatliekamdas mediciniskas palidzibas dienesta
apbalvojumus” 03.versija

Dienesta apbalvojumu makslinieciska koncepcija

Dienesta apbalvojumu galvenais grafiskais t€ls ir divpadsmit staru zvaigzne. Zvaigzne
dazadas kultairas ir tradicionals un universals pagodinasanas simbols. Saja gadijuma ta ir arT grafiska
interpretacija par starptautisko neatlickamas mediciniskas palidzibas simbolu - dzivibas zvaigzni.
Ikdienas leksika par zvaigzni médz dévet tos, kuri ar saviem panakumiem, sasniegumiem vai
personigajam 1pasibam izpelnijusies lidzcilvéku ieveribu un cienu. Simbolu vardnicas atrodamas
interpretacijas par to, ka divpadsmit stari simboliz€ garigas un zemes dzives vienotibu. Otra cilveka
dzivibas glabsana no vienas puses ir Dienesta darbinieku ikdienas darbs, bet no otras puses — glabgji
ir cilveki, kuriem piemit stipra un pasaizliedziga dvesele.

Dienesta Apbalvojumos ,,Par nopelniem”, ,,Par ieguldijumu”, ,,Par profesionalitati” un ,,Par
pasaizliedzibu” zvaigznes vidi atrodas divpadsmit staru saule, kas vienlaikus Iidzinas neatlickamas
mediciniskas palidzibas darba tik nozimigajam laika simbolam — pulkstenim. Saules/laika tEla
divpadsmit stari —ka pulksteni diennakts 12 stundas - simboliski uzsver reagéSanas atruma iz8kiro$o
nozimi Dienesta darba, glabjot dzivibas. Nosacitais pulkstenis vizuali lidzinas latvieSu
etnografiskajai zimei — saulitei. Saules ritenis ir saules rit€juma un gaismas zime, kas ietver pasaules
kartibu, kura mijas dziviba un nave. Saule latviesu kulttra ir augstako etisko vertibu simbols.

Dienesta apbalvojumos ,,Miiza ieguldijums” un “Par ilggadibu” izmantots zalkS§a t&ls. Par
zalkti latvju zZimju — simbolu vardnica atrodams skaidrojums, ka tas ir dzivibas un pastavigas
atjaunoSanas simbols. Apbalvojuma grafiskaja téla zalktis savijies apli, veidojot gaiSas un tumsas
joslas, tadejadi dodot iesp&ju atspogulot vairakas t€la nozimes — ikdieniska izpratné tas simbolize
,»glab&ju” un ,,glabjamo”, tacu §ada grafiska principa semantika dazadu tautu kultiira skaidrojama
ka gara un mat@rijas noskirtiba un vienotiba, ka dziviba un nave, ka labais un launais, kas ir jédzieni,
kados filozofiski var raksturot arT Dienesta darbinieku darbu.

Apbalvojumu centrs akcentéts ar sarkanu punktu, kas plasaka nozimé simbolize atsevisku
domu, ideju, impulsu un tas vienlaikus ir kaut ka sakums un beigas. Punkta sarkana — asins krasa
apliecina saistibu ar cilvéka dzivibu, kas ir visa centra.



2.pielikums procediirai “Kartiba, kada pieskir Neatliekamas mediciniskds palidzibas dienesta
apbalvojumus” 03.versija

Dienesta apbalvojuma ,,Par nopelniem” tehniskais apraksts un zZiméjums

Apbalvojumu veido zvaigzne, kriisu nozimite un aplieciba.

Zvaigznei ir 12 staru forma, kuras izmers zvaigznes ar€ja diametra ir 53 mm, biezums 3 mm.
Zvaigzne veidota no pamatslana un virsslana, kuru materials ir CU 90% (var$) ar 999.raudzes zelta
parklajumu. Zvaigznes pamatslani iestradatas staru viduslinijas ar nelielu pac€lumu, lai raditu
telpisku Skautnu iespaidu. Virsslana krasainas detalas saskana ar zZzim&umu ir caurspidiga sarkana
emalja, necaurspidiga zila un balta emalja. Virsslani iestradats uzraksts ‘NMPD’. Zvaigznes reversa
iestradats uzraksts ‘NMPD’, ,,Nr.” un apbalvojuma numurs.

Zvaigzne stiprinata pie 30 mm platas muaré auduma lentes, kuras garums no savienojuma vietas ar
apbalvojumu (metala k&dites) 1idz plaksnitei ir aptuveni 38 mm. Lentes krasas tuvinas pantones
etalonam (skatit zemak). Metala plaksnites aversa iestradats teksts ,,Par nopelniem”, bet reversa
piestiprinata saspraude, ar kuru zvaigzne stiprinama pie apgérba. Lentes krasas tuvinatas pantones
etalonam (skatit zemak).

Visu tekstu fonts: La A Garamond Regular vai La A Garamond Semi.
Pantones etalons: sarkans PANTONE 202, zils PANTONE 2695 un zelts PANTONE 872.
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2) KrtaSu nozimitei ir 12 staru zvaigznes forma, kuras izmérs zvaigznes argja diametra ir 26 mm,
biezums ~ 1,6 mm. Nozimites izgatavoSanas materials: CU 90% (var$) ar 999.raudzes zelta
parklajumu. Apbalvojums ir viena slani ar iestradatu uzrakstu ,,NMPD”. Krasainas detalas ir
caurspidiga zila un sarkana emalja un necaurspidiga balta emalja. Nozimites centra virskarta
iestradats sarkanas krasas stikls. Stiprinajuma veids - taurenitis.

Teksta fonts: La A Garamond Regular vai La A Garamond Semi.
Pantones etalons: zils PANTONE 2695 un zelts PANTONE 872.
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3) Aplieciba tiek drukata uz balta kritota papira (pieméram, Arctic Volume White 200 g), formats:

A4,
Drukas krasas: zils PANTONE 2695 un 2685, zelts PANTONE 874.






Apliecibas paraugs:

Latvijas Republikas Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta
apbalvojuma

Par nopelniem

aplieciba

JANIM BERZINAM

par seviskiem nopelniem Latvijas pirmsslimnicas
neatliekamas mediciniskas palidzibas sistémas attistiba un
istenojot misiju “glabt un saglabat cilvéku dzivibas”
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Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta direktors

Riga, 2019. gada 1. julijs
Aplieciba Nr.1

M1:1



3.pielikums procediirai “Kartiba, kada pieskir Neatliekamds mediciniskds palidzibas dienesta
apbalvojumus” 03.versija

Dienesta apbalvojuma ,, MuiZa ieguldijums” tehniskais apraksts

Apbalvojums sastav no zvaigznes un apliecibas:

1) Zvaigznei ir 12 staru forma, kuras izmérs zvaigznes argja diametra ir 36 mm, biezums 2,2 mm.
Zvaigzne veidota no pamatslana un virsslana, kuru materials ir 925. raudzes sudrabs.
Zvaigznes pamatslani iestradatas staru viduslinijas, lai raditu telpisku Skautnu iespaidu.
Zvaigznes pamatslani, saskana ar tehnisko zZim&jumu, krasainajam detalam izmantota zila
caurspidiga emalja.

Zvaigznes virsslani krasainas detalas veido caurspidiga sarkana un necaurspidiga zila un balta
emalja. Zvaigznes virskarta iestradats teksts ,,NMPD”. Apbalvojuma centra - sarkanas krasas
stikls, kas iestradats virskarta.

Zvaigznes reversa iestradats teksts ,,NMPD”, , Nr.” un apbalvojuma numurs.

Zvaigzne stiprinata pie 25 mm platas muar€ auduma lentes, kuras garums no savienojuma vietas
ar apbalvojumu (metala k&dites) lidz plaksnitei ir aptuveni 38 mm. Lentes krasas tuvinatas
pantones etalonam (skatit zemak). Plaksnites aversa iestradats teksts ,,Miiza ieguldijums”, bet
reversa piestiprinata saspraude, ar kuru zvaigzne sprauzama pie apgérba.

Visu tekstu fonts: La A Garamond Regular vai La A Garamond Semi.
Pantones etalons: sarkans PANTONE 202, zils PANTONE 2695, peleks/sudrabs PANTONE
Cool Gray 4
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2) Aplieciba tiek drukata uz balta kritota papira (pieméram, Arctic Volume White 200 g), formats:
A4,

Drukas krasas: zils PANTONE 2695 un 2685, zelts PANTONE 874, peleks PANTONE Cool
Gray 10, sarkans PANTONE 202.



Apliecibas paraugs:

Latvijas Republikas Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta
apbalvojuma

Muza ieguldijums
aplieciba

JANIM BERZINAM

par personigu ieguldijumu pirmsslimnicas
neatliekamas mediciniskas palidzibas nodrosinasana Latvija
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Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta direktors

Riga, 2019. gada 1. julijs
Aplieciba Nr.1
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4.pielikums procediirai “Kartiba, kada pieskir Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta
apbalvojumus” 03.versija

Dienesta apbalvojuma ,,Par ieguldijjumu” tehniskais apraksts

Apbalvojums sastav no zvaigznes un apliecibas.

1) Zvaigznei ir 12 staru forma, kuras izmérs zvaigznes argja diametra ir 39.6 mm, biezums 2,2
mm. Zvaigzne veidota no pamatslana un virsslana, kuru materials ir 925. raudzes sudrabs.
Zvaigznes pamatslani iestradatas staru viduslinijas, lai raditu telpisku Skautnu iespaidu.
Zvaigznes pamatslani, saskana ar tehnisko zZim&umu, krasainajam detalam izmantota zila
caurspidiga emalja.

Zvaigznes virsslant krasainas detalas veido caurspidiga sarkana un necaurspidiga zila un balta
emalja. Zvaigznes virskarta iestradats teksts ,,NMPD”.

Zvaigznes reversa iestradats teksts ,,NMPD”, ,Nr.” un apbalvojuma numurs.

Zvaigzne stiprinata pie 25 mm platas muaré auduma lentes, kuras garums no savienojuma
vietas ar apbalvojumu (metala ke&dites) lidz plaksnitei ir aptuveni 38 mm. Lentes krasas
tuvinatas pantones etalonam (skatit zemak). Plaksnites aversa iestradats teksts ,,Par
ieguldijumu”, bet reversa piestiprinata saspraude, ar kuru zvaigzne sprauzama pie apgérba.

Visu tekstu fonts: La A Garamond Regular vai La A Garamond Semi.
Pantones etalons: sarkans PANTONE 202, zils PANTONE 2695, peleks/sudrabs PANTONE
Cool Gray 4.
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2) Aplieciba tiek drukata uz balta kritota papira (pieméram, Arctic Volume White 200 g), formats:
A4,

Drukas krasas: zils PANTONE 2695 un 2685, zelts PANTONE 874, peleks PANTONE Cool
Gray 10, sarkans PANTONE 202.






Apliecibas paraugs:

Latvijas Republikas Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta
apbalvojuma

Par ieguldijumu
aplieciba

JANIM BERZINAM

par personigu ieguldijumu pirmsslimnicas
neatliekamas mediciniskas palidzibas nodrosinasana Latvija
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5.pielikums procediirai “Kartiba, kada pieskir Neatliekamas mediciniskds palidzibas dienesta
apbalvojumus” 03.versija

Dienesta apbalvojuma ,,Par profesionalitati” tehniskais apraksts

Apbalvojums sastav no zvaigznes un apliecibas.

1) Zvaigznei ir 12 staru forma, kuras izmérs zvaigznes argja diametra ir 39.6 mm, biezums 2,2
mm. Zvaigzne veidota no pamatslana un virsslana, kuru materials ir 925. raudzes sudrabs.
Zvaigznes pamatslani iestradatas staru viduslinijas, lai raditu telpisku Skautnu iespaidu.
Zvaigznes pamatslani, saskana ar tehnisko zZim&jumu, krasainajam detalam izmantota zala
caurspidiga emalja.

Zvaigznes virsslani krasainas detalas veido caurspidiga sarkana un necaurspidiga zila un balta
emalja. Zvaigznes virskarta iestradats teksts ,,NMPD”.

Zvaigznes reversa iestradats teksts ,,NMPD”, , Nr.” un apbalvojuma numurs.

Zvaigzne stiprinata pie 25 mm platas muaré auduma lentes, kuras garums no savienojuma
vietas ar apbalvojumu (metala kédites) lidz plaksnitei ir aptuveni 38 mm. Lentes krasas
tuvinatas pantones etalonam (skatit zemak). Plaksnites aversa iestradats teksts ,,Par
profesionalitati”, bet reversa piestiprinata saspraude, ar kuru zvaigzne sprauzama pie apgérba.

Visu tekstu fonts: La A Garamond Regular vai La A Garamond Semi.
Pantones etalons: sarkans PANTONE 202, zal§ PANTONE 357, zils PANTONE 2695
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2) Aplieciba tiek drukata uz balta kritota papira (pieméram, Arctic Volume White 200 g), formats:
A4,

Drukas krasas: zal§ PANTONE 357 un 356, zils PANTONE 2695, zelts PANTONE 874, peleks
PANTONE Cool Gray 10, sarkans PANTONE 202.



Apliecibas paraugs:

Latvijas Republikas Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta
apbalvojuma

Par profesionalitati

aplieciba

JANIM BERZINAM

par augsti profesionalu darbu, ar savu personigo pieméru
stiprinot dienesta reputaciju un profesionalo télu
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6.pielikums procedurai “Kartiba, kada pieskir Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta
apbalvojumus” 03.versija

Dienesta apbalvojuma ,,Par paSaizliedzibu” tehniskais apraksts

Apbalvojums sastav no zvaigznes un apliecibas:

1) Zvaigznei ir 12 staru forma, kuras izmérs zvaigznes argja diametra ir 39.6 mm, biezums 2,2
mm. Zvaigzne veidota no pamatslana un virsslana, kuru materials ir 925. raudzes sudrabs.
Zvaigznes pamatslani iestradatas staru viduslinijas, lai raditu telpisku Skautnu iespaidu.
Zvaigznes pamatslani, saskana ar tehnisko Zim&umu, krasainajam detalam izmantota sarkana
caurspidiga emalja.

Zvaigznes virsslani krasainas detalas veido caurspidiga sarkana un necaurspidiga zila un balta
emalja. Zvaigznes virskarta iestradats teksts ,,NMPD”.

Zvaigznes reversa iestradats teksts ,,NMPD”, | Nr.” un apbalvojuma numurs.

Zvaigzne stiprinata pie 25 mm platas muaré auduma lentes, kuras garums no savienojuma
vietas ar apbalvojumu (metala ke&dites) lidz plaksnitei ir aptuveni 38 mm. Lentes krasas
tuvinatas pantones etalonam (skatit zemak). Plaksnites aversa iestradats teksts ,,Par
pasaizliedzibu”, bet reversa piestiprinata saspraude, ar kuru zvaigzne sprauzama pie apgérba.

Visu tekstu fonts: La A Garamond Regular vai La A Garamond Semi.
Pantones etalons: sarkans PANTONE 202, zils PANTONE 2695
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2) Aplieciba tiek drukata uz balta kritota papira (pieméram, Arctic Volume White 200 g), formats:
A4,

Drukas krasas: sarkans PANTONE 202 un 201, zils PANTONE 2695, zelts PANTONE 874,
peleks PANTONE Cool Gray 10.



Apliecibas paraugs:

Latvijas Republikas Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta
apbalvojuma

Par pasaizliedzibu
aplieciba

JANIM BERZINAM

par pasaizliedzigu ricibu, glabjot dzivibu pacientei ipasi
sarezgitos apstaklos 2018. gada 24. marta
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1.pielikums procedurai “Kartiba, kada pieskir Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta
apbalvojumus” 03.versija

Dienesta kriiSu nozimites ,, Par ilggadibu” tehniskais apraksts

KriiSu nozimitei ir apla ar 12 kantainiem stiiriem forma, kuras izmérs ar€ja diametra ir 14 mm,
biezums ~ 1,5 mm. Nozimites izgatavosanas materials: 925. raudzes sudrabs. Nozimite ir viena slant
ar iestradatu uzrakstu ,,Par ilggadibu”. Nozimites centra - sarkanas krasas stikls, kas iestradats
virskarta. Krasainas detalas ir necaurspidiga zila emalja. Stiprinajuma veids - taurenttis.

Teksta fonts: La A Garamond Regular vai La A Garamond Semi.
Pantones etalons: zils PANTONE 2695
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